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Estrategias de
Aprendizaje y su
Importanciaenla
Educacién

Concepto de Fstratagias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son
procedimientos que los sprendices
utilizan cle manera consciente y
controlada para facilitar el aprendizaje
significativo.

S consideran instrumentos flexibles que
permmiten a los estudiantes abordar
problemas y adquirir conoeimisntos de
manera efectiva.

Def on y Caracteristicas de
las Estrategias de Aprendizaje

T
Aprendizaje

a8y Actividades en Estrategias de

L5 estrategias incluyen un canjunto de
actividades y técnicas que se planifican
sequin las caracteristicas de |a poblacién
estud iantil.

Se husea que estas técnicas sean efectivas
en el proceso de aprendizaje, alinedndose
can las objetivas de cada area o cursa.

Aprendizaje Psicopedagdgice

La seleccién de las estrategias debe
considerar la naturaleza de las disciplinas v
los intereses de los estudiantes.

Estas estrategias se adaptan a las
necesidades especificas de los alumnos y a
las ohjetivos educativas planteadas.

El aprendizaje psicopedagogice resalta &l
papel mediador del profesor en el proceso
educative,

Se menciona el concepto de 'prastar
conciencia’, que implica guiar a los
alumnos en su proceso de aprendizaje.

Tendencias en la Ensefanza de Estrategiss

Este enfogue promuewye uns ensefanza
rmés reflexiva y conscients, donde el
profesor actia come facilitador

Existen dos enfoques principales sobre
coma ensefar estrategias de aprendizaje:
programas paralelos y ensefanza
integrada en las disciplinas,

Los programas paralelos se desarrollan de
manera independiente a las asignaturas,
mientras que la ensefianza integrarda
busea incluir estrategizs dentro del

Organizacion de la Ensefianza
de Estrategias de Aprendizaje

Psicopedagogice

Niveles de Intervencion del Asesar

contenido curricular.

Ambos enfogues tienen sus ventajas y
pueden complementarse para mejarar el
aprendizaje.

Primer nivel: Prayecto curdcular, dands sl
asesor apoya | formacion docentey |3
torma de decislones sobre estrategias de
ensefanza

Segunda nivel: Plan de accidn tutorial, gque
se centra en el aseseramients institucional
y en los departamentos de orientacion en
|as escuglas.

Importancia de ls Flexibilidad en el

Aprendizaje

Tercer nivel: Rol del maestro, enfatizando
laimpartanciz de desarrollar un
pensamienta estratégico en los alumnas.

—

Lz flexibilidad en el pensamiento es crucial
para gue los estuciantes encuentren
diferentes vias para alcanzar sus ohjetivos
de aprendizaje

Sedebe fomentar un ambiente donde los
alurmnos pusdan sxperimentar y adsptar
sus estrategias sagun las circunstanciss.

La capacidad de adaptarse a diferentes
métodos de aprendizaje os furdamental
para al £xito educativo,

— T

La metivacién interna linnata) y externa
{social] son esenclales para un proceso de
aprendizaje efectivo

Ambas formas de motivacien se

Influencla de la Motivacion en el
Aprendizaje

mplementan y son relevantes para
alcanzar resultados educativos 3ptimos

La metivacién puede influir en 1a velocidad
y eficacla del aprendizaje, variando entre
los estudiantes.

El términ ‘estilo de sprendizaje’ se refiers
alas preferencias individuales que cada
persona tiene al aprender,

Auncue |zs estrategias pueden variar, cada
individuo tiende a desarrallar tendencias
generales que definen su estilo.

Teorias de Aprendizaje y

Motivacion Estilos dle Aprendizaje

Esimportante no clasificar a los alumnos.
en categorias rigidas, ya que los estilos de
aprendizaje pueden evolucionar con el
tiermpo,

Cada persona tene un enfoque dnic para
&l aprendizaje, utilizando diferentas
estrateqias y ritmos.

La diversidad en los estilos de aprendizaje

debe ser reconacida y valorads en el
Fuolucian de los Fstiles de Aprendizaje entorne educative.

La ensenanza debe adaptarse 8 esta

diversidad para maximizar el potencial de

cada estudiante.

La educacion deke avanzar
constantemente; de lo contrario, se corre
el riesga de retrocader.

Necesidad de Cambio en el Sisterna
Educativo

La autocomplacencia en |a educacion es
un abstaculo para la mejors continua.

\ Los cambias saciales y tecnolégicos

requieren gue las instituciones educativas
se adapten y svolucionen.

La majora de |a calidad educativa debe ser
una priaridad constante an todas las
escuelas.

No se debe considerar la mejora como una
experiancia aislada, sino como un procesa
Mejora Continua en las Escuelas continua.

Cultura del Cambio y
Aprendizaje en la Educacion

Ls voluntad oe optimizar los procesos
sducativas debe ser parte da |a identidad
e cada institucien,

Las escuelas deben acompafiary
enriguecer las transformaciones sociales
mediante una evolucion permanents.

La educacién debe serun servicio piblico
Rol de la Escusls en la Transformacién que responds a las necesidades
Social cambisntes de |a sociedad.

La adaptacién y mejora en los procesos
eduratives son esenclales para el
desarralla de las ciudadanas,
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