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Estrategias de
aprendizaje

Se define

Como el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades
de la poblacion a la cual van dirigidas

Se divide en:

Técnicas: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden.: repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir, etc. pueden ser utilizadas de forma
mecdnica.

Estrategia: se considera una guia de las acciones que hay seguir. por tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.

El aprendizaje psicopedagdgico

Monereo definid la importancia
del asesoramiento pedagogico
en las disciplinas del curriculo
escolar y establecié para ello

tres niveles de intervencion:

Primer nivel: proyecto
curricular
El asesor psicopedagogico
trabaja en funciones de apoyo a
la formacion de profesores, en
la actualizacién sobre temas
educativos y toma de
decisiones con respecto a
Concepciones sobre el proceso
de ensefianza- aprendizaje y
sobre el concepto de estrategia,
concepciones sobre la
ensefianza de E-A
paralelamente a los contenidos
de las disciplinas o dentro de
ellas, decisiones curriculares
sobre qué EA ensefiar, cuando
ensefiarlas y qué, cuando y
coémo evaluarlas.
Segundo nivel: plan de accion
tutorial
El autor describe el papel del
asesor psicopedagdgico en el
modelo educativo espafiol, que
en un primer nivel se centra en
el asesoramiento institucional,
en un segundo se refiere a los
departamentos de orientacion
que existen en toda escuela 'y
en un tercero se refieren a las
actividades de los profesores
tutores.
Tercer nivel
La interaccién educativa en el
aula esta referida a las ayudas
relativas a la ensefianza del uso
estratégico de conocimientos
en sala de aulay esta
especialmente relacionada con
los aspectos a seguir.

Atencion: recibe, selecciona y asimila los
estimulos. codificacién: simboliza los
estimulos segln estructuras mentales
propias (fisicas, 84 semanticas, culturales).
almacenamiento: retiene de forma

Aprendizaje y motivacion.

Las teorias de aprendizaje, para
que se alcance un proceso
satisfactorio e integral, es de
vital importancia tanto la
motivacion.

Motivacion: Aquellas fuerzas,
determinantes o factores que

incitan al alumnado a escuchar

las explicaciones del/la
profesor/a, tener interés en
preguntar y aclarar las dudas
que se le presenten en el
proceso escolar.

Aprendizaje, atencion y
memoria y aprendizaje y
procesamiento de informacion.

Teoria del procesamiento de la
informacion

Es una teoria que surge hacia
los afios 60. procede como una
explicacion psicoldgica del
aprendizaje. es de corte
cientifico-cognitiva, y tiene
influencia de la informatica y
las teorias de la comunicacion.
no es una sola teoria.

Contiene 3 elementos
estructurales

Registro sensitivo: que recibe
informacidn interna y externa;
memoria a corto plazo: breves
almacenamientos de la
informacion seleccionada; y
memoria a largo plazo:
organiza y mantiene disponible
la informacién por mas tiempo.

Y 4 categorias del
procesamiento

Aprendizaje por
descubrimiento y por
recepcion.

El aprendizaje por
descubrimiento involucra que
el alumno debe reordenar la
informacion, integrarla con la
estructura cognitiva y
reorganizar o transformar la
combinacion integrada de
manera que se produzca el
aprendizaje deseado. si la
condicion para que un
aprendizaje sea potencialmente
significativo es que la nueva
informacion interactue con la
estructura cognitiva previa y
que exista una disposicion para
ello del que aprende, esto
implica que el aprendizaje por
descubrimiento no
necesariamente es significativo
y que el aprendizaje por
recepcion sea obligatoriamente
mecanico.

Aprendizaje y capacidades
humanas.

Se estructura en torno
a 4 aprendizajes
fundamentales

Los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, es decir,
adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a
hacer, para poder influir sobre
el propio entorno; aprender a
vivir juntos, para participar y
cooperar con los demas en
todas las actividades
humanas; por ultimo,
aprender a ser, un proceso
fundamental que recoge
elementos de los tres
anteriores. por supuesto,
estas cuatro vias del saber
convergen en una sola, ya que
hay entre ellas multiples
puntos de contacto,
coincidencia e intercambio.

Modelos de aprendizaje
cognitivo y las teorias de la
inteligencia.

Para el desarrollo de los
diferentes modelos de estilos
de aprendizaje se ha basado en
la clasificacion propuesta por
Curry (1987) ya que la mayoria
de modelos pueden
enmarcarse en alguna de sus
categorias:

1. Preferencias relativas al
modo de instruccion y factores
ambientales;

2. Preferencias de interaccion
social;

3. Preferencia del
procesamiento de la
informacién,

4. dimensiones de
personalidad:

Teorias estratégicas de
aprendizajes entre los procesos
cognitivos.

Las teorias cognoscitivas que
intentan explicar el proceso de
aprendizaje, plantean que la
mente es capaz de captar los
elementos de su entorno como
un todo. Las teorfas
cognoscitivas, al tratar de
explicar como las personas
comprenden a su medio
ambiente y asi mismas, parten
del hecho de eventos
coexistentes e
interdependientes.

Cultura del cambio y del
aprendizaje

Aprender sobre el proceso del
cambio escolar implica
comprender su complejidad,
conocer las etapas que lo

organizada los simbolos codificados.
recuperacion: uso posterior de la
informacidn organizada y codificada. de
todos los elementos conviene sefalar que
los procesos mas complejos son los de
organizacion y significatividad

componen y saber anticiparse a
las resistencias que genera.

Un primer momento de iniciacion por el cual algin individuo o grupo, por algiin motivo,
inicia o promueve un programa o proyecto de cambio, fase que incluye el diagndstico;
seguido por instancias de planificacion que definen el sentido y los pasos que se daran; una
fase de implementacidn por el cual se ponen en préctica dichas estrategias o acciones; tras

el cual sera necesario un periodo de reflexion o evaluacion; y, como resultado de ello, la 5 grandes fases
extension o difusion de las innovaciones mas exitosas a través de una serie de esfuerzos de
institucionalizacion de aquellas estrategias que han resultado particularmente eficaces.




