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Estrategias de
aprendizaje
Son

¥
El conjunto de actividades,
técnicas ¥ medios
4 Cue

Se planifican de acuerdo con las necesidades
de la poblacion a la cual van dirigidas

[

Proceso mediante el cual el alurmno

elige, coordina y aplica

1

Procedimientos para conseguir un fin
relacionado con el aprendizaje

1

Razpos caracteristicos

1

* 3u aplicacion requiere del conocimiento
metacognitive y autorregulador

!

El aprendizaje
pricopedagdgico

L 4

Cirganizacion de su ensefianza

L sigue

Doz tendencias fundamentales

//-'

~—_

a las dizciplinas

La existencia de programas parzlelos

Lz ensefiznza dentro de cada una
de |as disciplinas y asignaturas

|

|

A partir del auge de los
estudios sobre metacognicion,
y “aprender a aprender”

Los contenidos de las disciplinas y
destaca la importancia del trabajo
inter ¥ tranzdizciplinar

4

Tres niveles de imtervencion

et Wi S

| Proyecto curricular |

| Plan de accidn tutarial |

Rl dal maestro

I =®

I -

i B

i 4

Aprendizaje, atencidn ¥ memaoria,
aprendizaje y procesamiento de

informacicn

E

Teoria del procesamiento de la informacion

l

Procede como una explicacion psicolagica del
aprendizaje. es de corte cientifico-cognitiva

l Tiene
Influencia de la informitica y |as teorias

de la comunicacion

!
Gimeno y Pérez

I

“El hombre ez un procesador de informacidn, cuya
actividad fundamental ez recibir informacion,
elaboraria y actuar de acuerdo a ella

+ La aplicacidn requiere de una reflexidn
profundz dominar laz secuencias y técnicas

¥

Seleccionar demandas contextuales
determinadas y metas de aprendizzje

Asesor psicopedagogico

trabaja en funciones de

apoyo a la formacicn de
profesores

Profesores planean,
arganizan y evalian el
proceso de ensefianza

aprendizaje, aparecienda
Ia figura del profesor guia

Profesor debe
reflexionar sohre su
propio procesoc de
aprendizaje para
entender como
aprenden sus alumnos

!

| Categorias del procesamiento son cuatro |

Codificacion
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Aprendizaje y
motivacion

En

El Zmbito de la ensefianza-aprendizaje

hace referencia

A

Aprendizaje y capacidades

hurnanas

k.

Flantear3 a la educacidn una doble exigencia

| —

Aprendizaje por descubrimients y por
recepcion

o~

Aprendizzje

por recepcion

Aprendizzje Por
Descubrimienta

|

Aquellas fuerzas, determinantes o factores La educacion deberz transmitir, Deberd hallar y definir Contenide o Lo que va 2 ser
que incitan al alumnado a escuchar las masiva y eficazmente orientaciones motivo de apr'end?dc- no se da en
explicaciones -:Iel-'h profesorfa l Un | aue aprendizzje se zu forma final
: presentz al alumno
¥ Wolumen cada vez mayor de Parmitan no dejarse sumergir por en su forma final +
Dichas fuerzas pueden manifestarse conocimientos tedricos y laz corrientes de informaciones mas : Sino que debe ser
= técnicos evolutivos, adaptados o menos efimeras l Solo re-construido por
a la civilizacidn cognoscitiva 1‘ que 5e le exige que internalice &l alumno
e — o incorpore &l material
Interna Externamente 1‘ =on Invaden los espacios publicos y *
| s + Laz bases de las privados y conservar el rumbo en -ln Que Antes de ser
L im_n S Se conocen con el compeatencias del futuro provectos de dmllu indrviduales Se le presenta de tal modo .apr'enl:lidu e
mrominar nombre de extrinsecas y colectivos que pueda recuperario o .'“'_:“"F_“’“d"
it reproducirle en un significativament
Res ;Eh 2 las ¥ v momento posterior eenla
==pon Atafien a laz estrategias Lz educacion debe estructurarse estructura
necesidades del alumno .. .. -
utilizadas por el en torno a cuatro aprendizajes fundamentales cognitiva
y alumna para su rofe do |
) ) profesorado para e ———
per e crecimiento, desarmollo __‘———_______
Con d ion de su - *
= ¥ maduracion rendar & render & ender & Aprender
El fin de cubrir sus alumnado A{F:um . Hace :';:r;rrr Juntos A Ser
necesidades basicas
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Teorias estratégicas de aprendizajes entra
loz procesos cognitivos

l

La mente es capar de captar los
elementos de su entorng come un tode

Modelos de aprendizaje cognitivo y las
teorias de ka inteligencia

Cada persona aprende de manera

distinta a las demas

|

Cultura del cambio y del aprendizaje

4

Mo hay alternativas, en educacidn, si no
£e avanzz, se retrocede

'

Impulzar y sostener procesos de cambio en las

_'_'__,_—'-'__'_T-\-\__‘-\-\__\_\_
— il Ty ¥ escuelas requiere entusiasmo, voluntad, compromiso
Lz psicelogia Piaget Diavid El modela "Onion desarrollado por Curry ¥ ganas de aprender a hacer mejor las cosas
de la gestzlt * El Agzubel _F______‘/ _____“———___ l
‘I, Su Desarrollo l Lzs — i — | Cinco grandes fase |
Principal de la Perconzs | Preferencias 2. Preferencias 3. Preferencia del || 4. dimensiones
interés es |ntel|gencn al EFH'iEF..IEEEH cus refativas al de interaccidn P'CH'_ﬁI'I'IIEI'ItCI de de per:mnallda.d l
percapcisn oual es conogimientos _ I'nﬂdﬂ_':}l! social la informacidn Fase que incluye el diagnastico
humana espontineo atraves de la InEtruccichn y !
l, recepcicn mas hctores Planificacidn que definen el sentido y los
l Su e que a través del ambientales pasos que se darn
nterpretacic ubere descubrimiento ———
1IiEI aprmd'mjl maduracidn, " T *
se basa en los PENENaa, Mienbras mis Madelos referides al mode de instruccicn y Fase de implementacidn
principios de la adquisicion organizada sea factores ambientales ¥
nrganinl:ifln de nﬁs la presentacidn _____ \‘ e __ Periodo de reflexion o evaluacion
I t de un concepta, "Dunn and Dunn "Keefe’s Learning "Canfield’s Lerarnig *
mejor serd el Learning Style Inventory™ Style Profile” Styles Inventory” La difusicn de ks innovaciones mas exitosas
aprendizaje —0)

El aprendizzje parte de |2 interaccion de la
| perzonz com su entorno y en tal sentido hay

un cambio en sus capacidades

Robert
(zagne

Y

""—-_\_\_\_\_\_\_H‘

Se basz en |z idea
de que cada alumno

aprende a su modo

habilidades cognoscitivas, percepcidn de la
informacidn T preferencias para el estudio

¥ aprendizzje

Condiciones para aprender,
Crrganizacidn del curso, Relacion con el
profesor Y Independencia: en el trabajo
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