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Cuadro Sinóptico 

 



RECOGE TODOS LOS ASPECTOS RELEVANTES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO,
COMO PROYECTOS, CURRÍCULO, NORMAS Y
PLANES DE ACTUACIÓN

PROPÓSITO REFLEJA LOS OBJETIVOS Y DECISIONES
DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO Y COORDINACIÓN DOCENTE

 DA VIDA A LOS PROPÓSITOS Y
COMPROMISOS DEL PROYECTO
EDUCATIVO DEL CENTRO Y GARANTIZA
LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES Y
LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

CONTRIBUYE A CONCRETAR OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS, 

IMPORTANCIA
ORIENTA LA ORGANIZACIÓN
MEJORA PRÁCTICAS
EDUCATIVAS
FACILITA LA OBTENCIÓN DE
RECURSOS 
 PROMUEVE LA
PARTICIPACIÓN DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

RESPONDE EXPLÍCITAMENTE A
ASPECTOS COMO

Características

 TAREAS, 
TIEMPOS,
 ESTRATEGIAS,
RESPONSABLES, 
RECURSOS,
 METAS 
 INDICADORES DE
RESULTADOS
 ES DE CORTO PLAZO
(GENERALMENTE UN AÑO) .

estrechamente relacionado
con el enfoque y la
priorización de opciones, ya
sea solicitada o impuesta,
burocrática o funcional, entre
otras

EVALUACIÓN
DESTACANDO LA IMPORTANCIA DE LOS
ACTORES PRINCIPALES COMO FUENTE DE
INFORMACIÓN Y ADEMÁS COMO
INTÉRPRETES DE LOS MÉRITOS Y
DEFICIENCIAS QUE PUEDEN SURGIR.

CONSIDERANDO LA CULTURA
ORGANIZACIONAL, LAS PERCEPCIONES DE
LOS ACTORES Y LA FORMA EN QUE
REACCIONAN A CAMBIOS Y EVALUACIONES. 

EL RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE SE VE
INFLUENCIADO POR LA ADMINISTRACIÓN,
LOS CENTROS Y LA CALIDAD DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS. 

LA
PROGRAMACIÓN
GENERAL ANUAL

 INSTRUMENTO DE GESTIÓN A
CORTO PLAZO QUE VIABILIZA LA
EJECUCIÓN DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL, CON
ACCIONES ORGANIZADAS PARA
ALCANZAR METAS EN UN AÑO.


