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Nombre del Alumno: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre del tema: Programa Anual De Trabajo y La Evaluacion De Los Centros Docentes
Parcial: Primer Parcial

Nombre de la Materia: Organizacion de los Centros Educativos

Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillén Pulido

Nombre de la Maestria: Educacion con Formacién en Competencias Profesionales

Cuatrimestre: 2° Cuatrimestre
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o actividades
organizadas y
cronogramadas que la

— comunidad educativa

-< debe realizar para -< N _ .

alcanzar los objetivos Responde explicitamente a varios aspectos fduign lo debe hacer?
propuestos por |z

institucion educativa

. . 3MValores & Definicidn de Estrategias, Programas v Planes de Accidn

- . . .
Contribuye a concretar los objetivos estratégicos
-~ Crrienta l organizacion que necesita para |z consecucion de los objetives
Importancia =
- Focalizz |z orientacidn educativa, las practicas escolares, el aprendizaje
Conjunto de acciones Felaciona la obtencidn de recursos materizles, financieros v humanos
¥

II"il,'['ll:}ué debe hacerse?
#Cuando =& debe hacer?
fComo se debe hacer!?

Es de corto plaro. Generalmente de un afio de duracion.

Caracteristicas 3u horizonte es temporal. Debe corresponder al cicle presupuestal -<

#Con gue recursos?
| iCong

|. Diagnostice o identificacicn de las necesidades prioritarias.

en el plazo de un afic 2 Ohbjetivos anuales u operativas. 3. Actividades y proyectos especificos.
- Elementos
3. Meatas. 6. Recursos,
~ 4. Estrategias 7. BEvaluacion

» ; Bl equipo directivo coordinard y se responsabilizard de k elaborzcion de I Programacicn
{Quign lo elaboral General Anual del Centro Educativa
Cuind i | ba? Quedari sujeta a lo establecido en los estatutos de Organizacion del Centro Educativo; esto
(-AENGD ¥ qUIEn 18 apruebat varia dependiendo s hablamos de una Institucidn Piblica o Privada

7 Ravizidn del El Director, los profesores, v los demds miembros de la comunidad educativa
proponen cambios progresivos, importantes y necesarios en |z instibucian

. marco orientador
Etzpas parz |z Elaboracidn ] o . . ]
Los integrantes de la institucion educativa reflexionan v se interrogan

3.Andlisis de 2 Situacion {SDhr‘E la calidad y condiciones que se ofrecen en el servicio educativo

7_Metodas de Evaluacicn

|- Mizicn 4. Diagndstice Estratégico
. Indicadores

{Qué ha de incluir? 2 Visign 5. Planteamiento de Objetivos Estratégicos
2. Seguimiento



simbalica, util, ete.

Eztd condicionade por muchos

f-

Las normas
(estindares) que

se manejan en el
.'< sistema educativo

proceden, segun
Moriega y Mufioz

e

E: necesario

La Partidipacicn de = BCD {:ﬂnsidemr dos -<

planteamientos
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-~ ||.La. administracidn ez |z encargada de dirigir las normas v lineamientos

f.L.a evaluacidn puede ser solicitada o Arnbito de |2 El rendimiento del estudiante no depende solo de &l y del maestro sino que también
impuestz, burocritica o funcional, Evahmcicn
sin consecuencias o discriminativa,

F Y

de los centros escolares

Los procesos de ensefianza- aprendizzje constituyen un indicador relevante para
|'._E'.ralu:ir' el funcionamiento

< v

factores de tipo sociak las creencias Existen determinadas orientacicnes, Pam_ﬁdllar_el er.rtc:.-:le la evaluacidn, es
¥ las expperiencias de los profesores. Aspectos a "estilos” o "predisposiciones”™ prECISe SEguir LUn estilo atentn 2 los

las expectativas, la cultura de las Considerar < generales, que configuran un propositos de la evaluacicn y al .
instituciones, el clima relacional, etc. determinado enfoque de la evaluacitn contexto en el que se han de producir

los procesos
k._ Y
i -~

Las disposiciones legales establecen multitud de “declaraciones Fijar narmas o estindares de

Legislativa de expectacion” obligatorias en cuanto a su cumplimiento ﬁ;:gi:;:qh:if:: de un
": consenso social, para que

los especialistas y profesionales en un determinado sean reconocidas tienen que
Epistemolagica drea de has Ciencias de |2 Educacidn han llegada a ser aceptadas colectivaments
una serie de conclusiones o

.
r‘

IUno trata de un discurso que promueve la autonomia de centros como un recurso para mejorar |a calidad
de |z educacidn y |z evaluacidn como herramienta para hacer posible el mantenimiento v el crecimiento
de esta artonomiz

El otro e un discurso ascendente que parte del anélisis de las necesidades de los profesionales
de |2 educacion ¥ que ze apoya en |2 racionzlidad y responsabilidad. ¥ que potencia el trabajo en
equipo ¥ el aprendizaje social

-
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o de los drganos de
i s

I""-Cun'espnnde alos -
propios centros ¥
comporta la participacion

saramn:

coordinacién y de los Los contenidos se

Los objetivas para esta
maodalidad de evaluacion
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I. Estirmular la refl=xicn critica en los responsables de  alaboracion ¥ aplicacicn
2. Impubsar b innovacion v la mejora de b practica docente.
3. Incrementar |a forracion tedrica ¥ practica del profesorado
4. Realizar valoracion interna de los metodos, las tecnicas ¥ los instrumentos utilizados

I. Disefic y elaboracion de los elementos para la planificacion del centro

diferentes sectores de la argal.'nin;lin en torma a 2 Proceso de aplicacidn y desarrollo de los mismaos.
b..‘I‘-lt:|::|r'r1l.,|'|il\'.ia.d aeducativa h..:}s siguientes aspectos: 3. Resubzdos obtenidos. Mivel de satisfaccicn, en los distintos sectores de B comunidad

':'jlrgann::s Colegiados: Fazes

s& reanen con el dnico objetive
de lograr o tomar acuerdos

" * Organizacién del trabaj
" Los actores de la r ran " 19
evaluacién de Es preciso que los inspectores evaluadores respeten la * Relaciones profesionales
centro, inspectores autonomia de la comunidad escolar : » Cultura & identidad colectiva
¥ comunidad ) B _

. . * Capacidad de proye hacia al futu
!edu::atwa_ estan Los inspectoras deberdn convertirse en faciliadores asesorando apac- a0 e crien facE aitire
IMMETS0s en su £n aspectos organizativos, metodologicos, tecnologicos * Capacidad de liderazgo
cultura N .

L. e v * Institucidn como arganizacion que aprende
- Bl Consejo Escolar del centro a) Fase de convocatoria.
Proceso de Actuacidn de los como el Claustro de profesores b} Faze de constitucion del drgane colegiado antes del inicio de la sesidn.

c) Fase de andliziz y deliberaciones de loz puntos del Cirden del Diz.
d) Fase de adopcidn o tomna de acuerdaos.

Loz temas o propdsito de interés comidn
de loz directives y profesores, asi como el
intercambio de experiencias educativas

waliozas, son la base del trabajo colegiado

a) Por el grupo que atienden

B} A un mayor nimero de maestros y de alumnos

c) Por el semestre o drea de formacidn que atiendan
d} Por academia, asignatura o por asignatura afines

Muodalidades de Integracion de
los Grupos de Trabajo Colegiado

L.

F& responsabilidad de la Inspeccion educativa y con
la colaboracidn de los drganos de gobierno de los
cenitros v los miembros de la comunidad escolar

# |. Yalorar los procesos v los resultados de |a organizacion, i gestidn, el funcionamisnto ¥
el conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje

1 Elzborar informes para los drganos colegiados de los centros evaluados ypara
Admimistracicn

I Bvahuacidn Bcterna '< Las ofj s para esta modalidad de evaluacidn s -< 3. Asesorar e impulsar los procesos de evaluacidn interna
deberz valorar |z informacion utilizando coma criterio
referencial la comparacion del centro consigo mismo ¥
- U contraste con la normativa que ko regula

4_Informar a kB Administracion educativa sobre el grado de idoneidad v eficacia de las
politicas educativas

5. Aporar informacion contrastada que justifique emprender otros procesos de evaluacion
= sobre imbitos rmds concretos ¥ espacificos
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