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Administraciéon
de Recursos
Humano en el
Sistema de Salud

Planeacién de
recursos humanos

son la integracién de las personas y su correspondiente evaluacion

Proceso para atraer a los individuos de manera oportuna, en cantidades suficientes y con
las cualidades apropiadas de manera que presenten su solicitud para ocupar los puestos
disponibles, los costos de reclutamiento suelen ser altos, contar con un programa de
roehtamionto que fancions de manerm adecuada tendra un ofects Faseendental.

Reclutamiento

Proceso de
Empleoc

i con una entrevista preliminar. A confinuecitn, los aspiranies llenan una
citud de empleo de la compariia o entregan un culum. Posteriormente,
pasan a través de una serie de pruebas de sele . Una o mas entrevistas de
empleo y un proceso de investigacién previa al empleo, la cual incluye la
verificacion de antecedentes y referencias.

Seleccién

Situacién del empleo
Es un esfuerza inicial de capacitacién y desarn
empleados para informarles acerca de la compal
y el grupo de trabajo y tiene diversos propésitos

dirigido a los nuevos

Remuneracion
. el puesto de trabajo

Cultura corporativa
Trabajo en equipo
Desarrollo del empleado
Socializacion

Induccién

o La capacitacién brinda a los aprendices el conocimiento y las habilidades
Capacitacién y Desarrollo de los necesarios para desempefar sus trabajos actuales.
Recursos Humanos es lo implica un aprendizaje que va mas alla del trabajo actual y tiene un
enfoque a largo plazo.

Riesgo de

Prevencion de

Métodos de
Reclutamiento interno

Fuentes Externas de
Reclutamiento

Metodos de
Reclutamiento en linea

Metodos Tradicionales de
reclutamiento externo

Revision de Cumculum
Pruebas de Seleccion

Politicas y Reglas de la Comparia

El articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo sefiala cuales
= son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
Trabajo los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Anuncios de empleo son un procedimiento para informar a los empleados que se tienen nuevos puestes
disponibles.

Ofertas de empleo son un procedimiento que hace posible que aguellos empleados que consideren que
poseen las cualidades requeridas para un puesto anunciado presenten su candidatura para el mismo

Referencia de los empleados continGan siendo la manera en la que se identifican los mejores
colaboradores en su especialidad

ias y Escuelas ional
Colegios y Universidades
Competidores en el mercado laboral
Ex empleados

Desempleado:

Empleados independientes

1. Lienar los puestos de trabajo de nivel basico

2. Adquirir habilidades que no poseen los empleados actuales
3. Contratar empleados con diferentes antecedentes para
obtener asi una diversidad de ideas.

Denominadoe “reclutador cibernético”, es una persona cuya principal responsabilidad es usar
Internet en el proceso de reclutamiento.

Publicidad a traves de medies de comunicacion
Agencias de empleo

Reclutadores

Feria de Empleos

Trabajos como becarios

Investigacién previa al empleo
Decisi6n de Seleccién

Andlisis organizacional: Se debe estudiar la mision estratégica de la empresa, sus metas y sus planes
corporativos, junto con los resultados de la planeacion estratégica de recursos humanos.

Anilisis de tareas: El siguiente nivel de andlisis se concentra en las tareas que se requieren para lograr los
objetivos de la empresa. Las descripciones de puestos son importantes fuentes de datos para este nivel de

Deteccién de
Necesidades

de las p : La deter

de las i individ' de itacion es el nivel final.

Los participantes deben creer que el programa tiene valor y que los ayudara a lograr sus metas
personales y profesionales. La capacitacién implica un cambio, al cual quizé los empleados se
resistan en forma vigorosa. La retroalimentacién de los participantes es vital en esta etapa
porgue con frecuencia existen problemas en los programas nueves

Programa de
Capacitacién

El modelo de Kirkpatrick

1. opiniones de los participantes

2. alcance del aprendizaje

3. cambio en el comportamiento (transferencia de la capacitacion al puesto de trabajo)
4. Logro de los objetivos de la capacitacién y el desarrolio (efecto sobre el desempeno).

Evaluacién de programas
de capacitacién

1.- Incapacidad temporal, siendo la pérdida de i
totalmente a una persona para desempeiiar su trabajo por algun tiempo

2 -Incapacidad permanente parcial, que es la disminucién de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar.

3.-Incapacidad permanente total, es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la

impesibilita para desempeniar cualquier trabaje por el resto de su vida.
4.-La muerte.

que i ilita parcial o

Seguridad e Higiene en el
Trabajo

riesgos

Es todo estado patelégico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o
motive en el trabaje o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios. el articulo 513, la Ley Federal del Trabajo sefiala 408 tipos de enfermedades

Enfermedad

Es toda lesién organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
Accidente de Trabajo i

en que se preste.

Programa de En cada empresa o imiento se izardn las isiones de seguridad e higiene que
s sdad se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero de representantes de los trabajadores y del
egurids patrén, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para
Higiene prevenirlos y vigilar que se cumplan. Art 509 de LFT

universidad, U. (2025). Administracion de los Recursos Humanos en el Sistema de Salud

repentinamente en ejercicio, o con motiva del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo
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