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ADMNISTRACION DE LA COMPENSACION

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS COMPONENTES DEL PUESTO VALUACION DE PUESTOS ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES
PROCESO DE ANALISIS DE PUESTOS BENEFICIOS DEL ANALISIS DE PUESTOS ] ELEMENTOS DEL PUESTO TAREAS DEL PUESTO [ PROPOSITO DE LA VALUACION DE PUESTOS ] MERCADO DE TRABAJO Y CONDICIONES DE ESTRUCTURAS SALARIALES
{ PRESTACIONES Y COMPENSACIONES VARIABLES
TRABAJO
s ( \
EL ANALISIS DE PUESTOS PERMITE LAS TAREAS SON UN CONJUNTO DE x S
[TANTOLOSIDIRECTIVOS COMO/LOS LOS ELEMENTOS SON EL COMPONENTE EAVATTACION BERUES IOSTEUSCA LA EVALUACION Y CLASIFICACION DE
COMPRENDER LAS ACTIVIDADES, TRABAJADORES SE BENEFICIAN DEL BASICO DE UN PROCESO DE TRABAJO ELEMENTOS COORDINADOS PARA LOGRAR ESTABLECER JERARQUIAS QUE FACILITEN LA CARGOS, IDENTIFICACION DE PERFILES DE
OBLIGACIONES Y REQUISITOS DE CADA ANALISIS DE PUESTOS, YA QUE UN RESULTADO ORGANIZACION INTERNA Y ASEGUREN INFLUENCIA DEL MERCADO LABORALEN LA | /LA COMPETITIVIDAD DE LAS CONDICIONES | | =02 > 0 e =0 - o LAS PRESTACIONES ADICIONALES Y LOS
PUESTO EN UNA ORGANIZACION PROPORCIONA UN MARCO CLARO Y . REMUNERACIONES JUSTAS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | | LABORALES ES ESENCIAL PARA ATRAER Y ORESTACIONES SON FUNDAMENTALES EN SISTEMAS DE COMPENSACION VARIABLE
CONTRIBUYE A UN MEJOR DESEMPERNO RETENER TALENTO EN EL SECTOR DE SALUD SON IMPORTANTES PARA MEJORAR LA
LABORAL ( LA CREACION DE UNA ESTRUCTURA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS Y
[ ACTIVIDADES DEL PUESTO ] REQUERIMIENTOS PARA UN DESEMPENO SALARIAL EQUITATIVA ALINEAR SUS METAS CON LAS DE LA
EXITOSO [ MODELOS DE VALUACION DE PUESTOS ] EL MERCADO LABORAL JUEGA UN PAPEL L ) ORGANIZACION DE SALUD
- CRUCIAL EN LA CONTRATACION Y [ i
DESCRIPCION DE PUESTOS IMPORTANCIA DE MANTENER ACTUALIZADAS LAS | [\ s ACTIVIDADES SON UN CONJUNTO DE COMPENSACION DE EMPLEADOS EN
DESCRIPCIONES DE PUESTOS TAREAS VINCULADAS A LOS TR DI HE T DR B EtE SISTEMAS DE SALUD
LAS APTITUDES Y ESPECIFICACIONES SON
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA UN VALUACION DE PUESTOS, COMO EL
LA DESCRIPCION DE PUESTOS ES UN DESEMPENO EXITOSO EN UN PUESTO METODO DE ALINEACION, GRADOS
DOCUMENTO QUE RESUME LAS DADO QUE LA NATURALEZA DE LOS PREDETERMINADOS, COMPARACION DE VALUACION DEL RECURSO HUMANO ANALISIS DEL COSTO DE VIDA Y ESTRUCTURA
ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE UN NEGOCIOS PUEDE CAMBIAR RAPIDAMENTE, FACTORES Y SISTEMA DE PUNTOS SALARIAL
PUESTO ESPECIFICO Y DEBE BASARSE EN LA £S CRUCIAL MANTENER ACTUALIZADAS LAS
NATURALEZA DEL TRABAJO DESCRIPCIONES DE PUESTOS o
LA CORRECTA VALUACION DEL RECURSO
BENEFICIOS DE UNA VALUACION ADECUADA
[ ] HUMANO EN SISTEMAS DE SALUD LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE COSTO
CONTRIBUYE A LA SATISFACCION Y DE VIDA ES FUNDAMENTAL PARA PAGAR DE
RETENCION DEL PERSONAL MANERA JUSTA Y ACORDE A LAS
UNA VALUACION ADECUADA PERMITE UNA NECESIDADES|DE LOS;TRARAJADORES EN/EL
MEJOR ASIGNACION DE RECURSOS SECTORDESALUD

FINANCIEROS Y PUEDE AYUDAR A RESOLVER
PROBLEMAS DE ROTACION DE PERSONAL Y
SOBRECARGA EN CIERTAS AREAS




