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ADMINISTRACION DE LA
COMPENSACIÓN

ES

ANALISIS DE PUESTO

SON

Proceso que permite
conocer, estudiar y

ordenar actvividades,
obligaciones  y

responsabilidades que
desarrolla y sume en su

puesto de trabajo.

UTILIDAD

DESCRIPCION DE
PUESTO

ES

Documento escrito de las
actvidades , condiciones
de trabajo y otros
aspectos relevantes de
un puesto especifico.

UTILIDAD

Valuaciónn de puesto, Reclutamiento y
selección, Capacitación y desarrollo,
Relaciones laborales, Seguridad e
higiene , Organizacion y  Métodos,
AuditorÍa de recursos humanos y
contable y financiera, Plan de vida y
carrera profesional, Procesos de
reingenieria.

COMPONENTES DEL
PUESTO (IRA T. KAY)

Titulo

SON

Elemento

Tarea

Actividad

Deber u
obligación

Responsabilidad

Resultado

METODOS BASICO EN
OBTENCION DE
INFORMACIÓN

A TRAVES

1.- Observación
2.- Entrevistas
3.- Cuestionarios
4.- Comités
5.- Métodos
mixtos.

VALUACIÓN DE
PUESTO

ES
Sistema metodológica para
determinar la importancia
que revisa cada puesto en

relación con los demás
dentro de la organizacíón.
con la finaliddad  de lograr
una representación  de la

jerarquía  que permite
remuneración   adecuada en

los trabajadores

Modelos Básicos
de valuación de

puesto.

SON

1.- Alineación
2.- Grados
predeterminados
3.- Comparación de
factores
4.- Puntos

Elementos de Valuación
de Puestos.

SON

1.- Aprobación de alta
dirección.
2.- Analisis y descripción de
puesto.
3.- Organigramas.
4.- Modelos de valuación
5.- Comité de valuación.
6.- Selección de puestos  tipo.

MERCADO DE TRABAJO

ES

- Un sistema económico
- Bienestra material de
la nación
- Dignidad de las
personas
- Ofertas y  demandas
en  mercados  de
trabajo.

PASOS ELABORACIÓN DE
ESTRUCTURAS SALARIAL

SON

1.-Evaluar y clasificar los cargos de la
empresa
2.- identificar y delimitar perfil del cargo
3.- identificar caracteristicas ciantitativas
y cualitativas .
4.- Definir las prestaciones.
5.- Determinar las prestacions
adicionales.
6.- Reglamentación y transparencia.
7.- Comunicar paquete de prestaciones.

ESTRUCTURA SALARIAL

INTEGRADO

1.- Diseño y paso
para la estructura
salarial
2.- Mecanismo de
pago
3.- Prestaciones,
incentivos  y
servicios

Proceso de diseño  y gestion de un plan de
compensación para los empleados  con el objetivo de
de desarrollar , telento, mejor productividad  y crear

una cultura de alto desempeño
SON
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