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PROCESO DE
EMPLEO

PLANEACION DE
RECURSOS HUMANOS

RECLUTAMIENTO

SELECCION

INDUCCION

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS

O Andlisis de las necesidades laborales.
Establecimiento de objetivos organizacionales.
O PredicciOn de la demanda Yy oferta de trabajo.

o

o

BUsqueda de candidatos internos y externos.
O Fvuentes de reclutamiento (anuncios, agencias,
referencias).

O Evalvacion de CVs y entrevistas.
O Pruebas de habilidades y aptitudes.
O ElecciOn del candidato mas adecvado.

IntegraciOn del nuevo empleado a la organizacion.
PresentaciOn de la cultura organizacional y
valores.

Capacitacion inicial para el puesto.

constituyen la parte central de un esfuerzo continvo
disefiado para mejorar la competencia de los
empleados y el desempefio organizacional.



DETECCION o Andlisis de las carencias de habilidades. %ﬁw

NECESI|IDADES O IdentificaciOn de dreas de mejora.

O Disefio de programas de formacion ;
PROGRAMA DE especificos.
CAPACITACION O Métodos de ensefianza (presenciales,

virtuales).

PROCESO DE EVALUACION DE O Medicibn de la efectividad de la ;

ENP PROGRAMAS DE o ;:E:::(Ii:::;?\:;zcién mejora continva
CAPACITACION A |




Seguridad e
Higiene en el
Traba o

Prevencion
de Riesgos

Programa

Seguridad
e Higiene

1.ldentificacion de
riesgos.

2. Evaluacion de riesgos.

3. Control de riesgos.
4. Capacitacion

S. Equipos de
proteccion personal
(EPP)

1- Normas de seguridad
2-Medidas higiénicas
3-Monitoreoy
supervision
4-Emergencias
5-Revisiony
actualizacion

1.Localizacion de posibles peligros en
el ambiente laboral.
2. Anélisis de la probabilidad y
consecuencias de los riesgos.

3. Implementacion de medidas
preventivas para reducir los peligros.

4. Formacion del personal sobre
seguridad y prevencion de riesgos.
5. Uso adecuado de herramientasy
vestimenta de seguridad.

1- Establecimiento de reglas claras sobre
procedimientos y conducta.

2- Mantenimiento de la limpiezay
condiciones sanitarias del lugar de
trabajo.

3- Inspecciones regulares para asegurar
el cumplimiento de las normativas.

4- Planificacion de protocolos de
actuacion en caso de accidentes o
situaciones de riesgo.

5- Evaluacion periddica del programa'y
ajustes necesarios segun nuevos riesgos o
cambios.



