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RECURSOS HUMANOS

Pago basado en
variables y objetivos

Compensacion Adaptable segun la
Variable empresa
Definir variables, nivel
_ & ap”cadén ¥
periodicidad

Asegura personal
idéneo alineado con la

Planeacién de organizacion

Recursos Humanos
Considera demanday
reduccién de personal

lll Atraccion de talento
interno y externo

Reclutamiento en
Reclutamiento Eg linea: rapido y
econdémico
ol VIEtodos tradicionales PUb“c'dadf agencias,
ferias

Evaluacién del mejor
candidato

Seleccién —

Entrevistas, pruebas,

— Proceso

antecedentes

Facilita la adaptacién
del nuevo empleado

Inducc

Reduce rotacién y
mejora la integracion

Capacita para el trabajo

Capacitacién y actual y futuro

Desarrollo (CyD) Cursos, estudios de
Métodos _— caso, rotacion de
puestos
Mide impactoy
justifica presupuesto

Evaluacién de Modelo de Kirkpatrick
CyD

Modelo de
Benchmarking
Prevencion de accidentesy
enfermedades

Seguridad e Higiene

en el Trabajo

Cumplimiento normativo y
comisiones de seguridad




