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Compensación 
Variable

Pago basado en 
variables y objetivos

Adaptable según la 
empresa

Retos
Definir variables, nivel 

de aplicación y 
periodicidad

Planeación de 
Recursos Humanos

Asegura personal 
idóneo alineado con la 

organización

Considera demanda y 
reducción de personal

Reclutamiento

Atracción de talento 
interno y externo

Reclutamiento en 
línea: rápido y 

económico

Métodos tradicionales
Publicidad, agencias, 

ferias

Selección

Evaluación del mejor 
candidato

Proceso
Entrevistas, pruebas, 

antecedentes

Inducción

Facilita la adaptación 
del nuevo empleado

Reduce rotación y 
mejora la integración

Capacitación y 
Desarrollo (CyD)

Capacita para el trabajo 
actual y futuro

Métodos
Cursos, estudios de 

caso, rotación de 
puestos

Evaluación de 
CyD

Mide impacto y 
justifica presupuesto

Modelo de Kirkpatrick

Modelo de 
Benchmarking

Seguridad e Higiene 
en el Trabajo

Prevencion de accidentes y 
enfermedades

Cumplimiento normativo y 
comisiones de seguridad


