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Unidad Ill Proceso de empleo.
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El concepto planeacion en sentido general
indicado alude a la visién del futuro
involucrando estrategias, objetivos y metas,

elementos que necesariamente se identifican

PLANEACION DE —= CcOn este recurso porque se puede afirmar que
RECURSOS HUMANOS
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en este tema es la funcion que fortalece la
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visidn para anticiparse, preveniry consolidar 7/
la presenciay desplazamiento del recurso ¢
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humano que participa en la organizacion. .\ _/A
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El reclutamiento es el proceso para atraer a
los individuos de manera oportuna, en
cantidades suficientes y con las cualidades
RECLUTAMIENTO apropiadas de manera que presenten su
solicitud para ocupar los puestos disponibles

en una organizacion
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La seleccidn es el proceso de elegir, a partir
de un grupo de solicitantes, al individuo que

mejor se adapte a un puesto en particulary a

PROCESO
DE - SELECCION —=laorganizacion. Elacoplamiento adecuado de
las personas con los puestos de trabajoy con
EMPLEC la organizacion es la meta del proceso de
seleccion.

La induccion es un esfuerzo inicial de
capacitacion y desarrollo dirigido a los nuevos
empleados para informarles acerca de la
INDUCCION —=< compaiiia, el puesto de trabajo y el grupo de
trabajo. Un buen programa de induccion es

muy importante porque con frecuencia las

primeras impresiones son las mas duraderas.
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La capacitacion y el desarrollo (CyD)
constituyen la parte central de un esfuerzo

continuo disefado para mejorar la competencia
CAPACITACION Y

DESARROLLO DE LOS —<
RECURSOS HUMANOS | Organizacional. La capacitacion brinda a los

de los empleados y el desempefio

aprendices el conocimiento y las habilidades
necesarios para desempefar sus trabajos

actuales
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Los riesgos de trabajo se clasifican en:

-Enfermedad de trabajo: es todo estado
patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios.

-Riesgo de trabajo: son los accidentes y
PREVENCION DE

RIESGOS

enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo

del trabajo.

-Accidente de trabajo: Es toda lesidn
organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugary eltiempo en que se
SEGURIDAD E preste.

HIGIENE EN EL—=< —

TRABAJO = .
En cada empresa o establecimiento se

organizaran las comisiones de seguridad e
higiene que se juzgue necesarias, compuestas
porigual numero de representantes de los
trabajadores y del patrdn, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que

SEGURIDADE | S€cumplan.

[HIGIENE EN EL — Integracién: No especifica cantidad,
TRABAJO Representantes del gobierno, trabajadores y

patrones

Atribuciones: Investigar las causas de los
accidentes y enfermedades de trabajo, Vigilar el
cumplimiento de las reglas y normas en materia
de seguridad e higiene y reportar cualquier

violacion, Proponer al patron medidas de

seguridad e higiene.
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