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PLANEACION DE RECURSOS 

SELECCIÓN  

LA PLANEACION ALUDE A LA VISIÓN
DEL FUTURO INVOLUCRANDO
ESTRATEGIAS, OBJETIVOS Y METAS 

ES UN PROCESO DE ELEGIR, A PARTIR DE UN
GRUPO DE SOLICITANTES, EL INDIVIDUO
QUE MEJOR SE ADAPTE A UN PUESTO EN
PARTICULAR Y A LA ORGANIZACIÓN 
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LAS HERRAMIENTAS PARA EL
RECLUTAMIENTO INTERNO

LOS PROCESOS DE
SELECCIÓN 

ES UN ESFUERZO INICIAL DEY EL GRUPO DE
TRABAJO  CAPACITACIÓN Y DESARROLLO
DIRIGIDO A LOS NUEVOS EMPLEADOS PARA
INFORMARLES ACERCA DE LA COMPAÑIA, EL
PUESTO DE TRABAJO 

PROPÓSITOS DE LA
INDUCCIÓN 

ENTREVISTA PRELIMINAR
REVISIÓN DE SOLICITUD DE EMPLEO.
REVISIÓN DE CURRÍCULOS
PRUEBAS DE SELECCIÓN 
ENTREVISTA DE TRABAJO
CONCLUSIÓN DE ENTREVISTA.
INVESTIGACION PREVIA AL EMPLEO.
DECISIÓN DE SELECCION 

PREPARA A LOS EMPLEADOS
PARA MANTENERSE AL RITMO
CON LA ORGANIZACIÓN A
MEDIDA QUE  ESTA EVOLUCIONA
Y CRECE. TIENEN EL POTENCIAL
DE ALINEAR A LOS EMPLEADOS
DE UNA EMPRESA CON SUS
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DETECCION DE NECESIDADES 

PROGRAMA DE CAPACITACION 

RECLUTAMIENTO 

INDUCCIÓN

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE LOS

RECURSOS HUMANOS 

ES EL PROCESO PARA ATRAER A LOS INDIVIDUOS
DE MANERA OPORTUNA, EN CANTIDADES
SUFICIETES Y CON LAS CUALIDADES APROPIADAS
DE MANERA QUE PRESENTE SU SOLICITUD PARA
OCUPAR LOS PUESTOS DISPONIBLES EN UNA
ORGANIZACION  

EL RECLUTAMIENTO EXTERNO
ES NECESARIO PARA 

LAS BASES DE DATOS DE LOS EMPLEADOS.
LOS ANUNCIOS DE PUESTOS.
PROCEDIMIENTOS DE OFERTA DE PUESTOS. 

RECLUTAMIENTO EN LINEA ES UNA PERSONA CUYA PRINCIPAL RESPONSABILIDAD ES
USAR INTERNET EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

INFORMAR.
LA SITUACIÓN  DEL EMPLEO.
POLITICAS Y REGLAS DE LA COMPAÑIA.
REMUNERACIÓN.
CULTURA CORPORATIVA.
TRABAJO EN EQUIPO
DESARROLLO DEL EMPLEADO
SOCIALIZACION 

RESPONSABILIDAD
Y PROGRAMACION
DE LA INDUCCION 

LA INDUCCION ES CON DRECUENCIA UNA RESPOSABILIDAD
CONJUNTA DEL PERSONAL A CARGO DE LA CAPACITACION Y
DEL SUPERVISOR DE LINEA, LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO
FUNGEN A MENUDO COMO EXCELENTES AGENTES DE
INFORMACION. 

EVALUACION DE PROGRAMA DE
CAPACITACION  

FRACASARA SI LA ADMINISTRACION NO LOGRA
CONVENCER A LOS PARTICIPANTES DE SUS MERITOS.

LOS ADMINISTRADORES DEBEN ESFORZARSE POR DESARROLLAR Y USAR
MEDICIONES DE LA CAPACITACION Y EL DESARROLLO PORQUE TAL
INFORMACION FACILITA EL CAMINO HACIA LA APROBACION DEL
PRESUPUESTO Y EL VISTO BUENO DE LOS EJECUTIVOS.

EN EL PROCESO DE CAPACITACION Y DESARROLLO ES
DETERMINAR LAS NECESIDADES ESPECIFICAS EN ESAS
AREAS, SE DEBE ADOPTAR UN ENFOQUE SISTEMATICO
PARA TRATAR LAS NECESIDADES LEGITIMAS. 

LLENAR LOS PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL BASICO.
ADQUIRIR HABILIDADES QUE NO POSEEN LOS EMPLEADOS
ACTUALES. 
CONTRATAR EMPLEADOS CON DIFERENTES ANTECEDENTES
PARA OBTENER ASI UNA DIVERSIDAD DE IDEAS



ENFERMEDAD 

EN EL ARTICULO 473 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJADOR SE
ENCUENTRAN SEÑALADOS LOS
TIPOS DE RIESGO DE TRABAJO 

PREVENCION DE RIESGO 

CONJUNTO DE ACTIVIDADES O
MEDIDAS ADOPTADAS O PREVISTAS
EN TODAS LAS FASES DE ACTIVIDAD
DE LA EMPRESA CON EL FIN DE
EVITAR O DISMINUIR LOS RIESGOS
DERIVADOS DEL TRABAJO

EN EL ARTICULO 509 DE LA LEY FEDERAL  
DEL TRABAJO AUTORIZA LA CREACION DE
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA INVESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, PROPONEN
MEDIDAD PARA PREVENIR Y VIGILAR QUE SE
CUMPLA.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO 

ES  TODA LESION ORGANICA O PERTURBACION FUNCIONAL,
INMEDIATA O POSTERIOR, O LA MUERTE PRODUCIDA
REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL
TRABAJO, CUALESQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN
QUE SE PRESTE. 

PROGRAMA DE SEGURIDAD E
HIGIENE 

ES TODO ESTADO PATOLOGICO DERIVADO DE LA ACCION  DE
UNA CAUSA QUE TENGA SU ORIGEN O MOTIVO EN EL MEDIO EN
QUE EL TRABAJADOR SE VEA OBLIGADO A PRESTAR SUS
SERVICIOS

LOS ACCIDENTES.
ENFERMEDADES 


