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CONTABILIDAD DE COSTOS

NATURALEZA DE LOS COSTOS:

La naturaleza de los sistemas de costos se centra en el concepto de "costo”,
gue representa el valor de los recursos que se utilizan para producir bienes o
prestar servicios. Esto incluye recursos como el personal, los materiales y los
fondos necesarios. El costo es clave para evaluar la eficiencia econdémica de
una empresa y es fundamental para fijar el precio de venta de productos o
servicios.

Es importante aclarar que el costo no es lo mismo que los gastos. Mientras que
el costo se refiere a los recursos consumidos directamente en la produccion, los
gastos incluyen no solo esos recursos, sino también otros elementos que la
empresa utiliza durante un periodo contable, como los gastos administrativos y
de ventas.

Los sistemas de costos engloban diferentes tipos de costos, tales como los de
produccion, los costos unitarios y los costos totales. Estos sistemas siguen
procedimientos y métodos especificos para analizar y calcular los costos, lo cual
es la base de su funcionamiento.

Asignacion de costos: Los sistemas de costos definen cémo se asignan los
costos a los productos o servicios, lo que ayuda a determinar con precision
cuanto cuesta producir cada unidad.

Distribucion de gastos: Establecen criterios para distribuir y prorratear los
gastos generales, lo que asegura que los costos se asignen de forma mas
precisa.

Célculo y metodologia: Estos sistemas indican cuando y como se deben
calcular los costos, ademas de especificar las bases y métodos para tratar costos
como los fijos y variables.

Presupuestacion y estandares: Ofrecen una forma de presupuestar los costos
y establecer estandares, permitiendo a las empresas fijar metas y comparar los
resultados reales con lo esperado.

Un negocio tiene como objetivo fundamental la obtencidén de utilidades y las
obtiene gracias a los bienes y servicio que produce y distribuye. La contabilidad
de costos es una herramienta clave para calcular el costo de un producto que se
va a vender. Por eso, los objetivos que se establezcan son fundamentales en la
planificacion de ese calculo, ya que ayudaran a responder al "qué"y al "para qué"

de todo este proceso.



CENTROS DE COSTOS:

El centro de costos es una unidad o area dentro de la empresa donde se
gestionan y controlan los gastos necesarios para su funcionamiento. En términos
sencillos, es una seccion financiera con un presupuesto asignado, en la que se
registran y se siguen los gastos de la compafia. En empresas medianas y
grandes, es comun que cada departamento tenga su propio centro de costos,
mientras que en las micro y pequefias empresas, generalmente hay un solo
centro de costos para toda la organizacion.

Este enfoque es una buena practica dentro de la contabilidad de costos, ya que
permite un desglose claro de los gastos. Ademas, las empresas pueden
aprovechar ain mas esta herramienta si utilizan las herramientas de analisis y
automatizacion adecuadas.

En la préctica, rastrear y controlar los gastos puede ser complicado, ya que las
empresas a menudo producen diferentes productos y servicios, 10 que implica
costos indirectos. Por eso, los centros de costos son tan cruciales, ya que no
solo registran los gastos, sino que también permiten identificar todas las
erogaciones asociadas a un area, producto o servicio especifico.

En términos generales, estas unidades de control permiten:

Repartir los costos: asignar un volumen especifico de gastos a cada
departamento.

Imputar los costos: vincular los costos directamente con productos o servicios.

Adicionalmente, los centros de costos apoyan en la toma de decisiones, ya que
facilitan la medicion del desempefio operativo de la empresa, permitiendo asi
una planificacién mas precisa de los ingresos y egresos.

Beneficios del Centro de Costos

1. Controlar los gastos totales y por departamento.

2. Calcular la rentabilidad de cada area y producto o servicio.

3. Elaborar presupuestos equilibrados.

4. Gestionar los costos de inventario y determinar el pedido 6ptimo.

5. Asignar recursos de manera mas eficiente.



6. Monitorear los flujos de efectivo.

7. Reducir los costos de fabricacion.

8. ldentificar gastos o proyectos no presupuestados.
9. Generar indicadores de rendimiento.

10. Rastrear los costos de manera individual.

Ademas, en la codificacién de la estructura de costos, el ultimo digito sefiala la
clasificacion de los centros de costos, que pueden ser:

Centros de costo administrativos (CCA): Son areas que gestionan los recursos
humanos, materiales y financieros relacionados con la direccion y las operaciones
generales de la empresa. Ejemplos: Direccion General, Subdireccién de
Planeacién, Subdireccidon de Finanzas y Administracion, etc.

Centros de costo de servicio (CCS): Son areas que proporcionan apoyo a los
centros de costos administrativos, productivos y de ventas, para que puedan
desarrollar sus actividades de manera eficiente. No transforman materias primas.
Ejemplos: Almacén de Materias Primas, Gerencia de Mantenimiento, Comedor de
la Empresa, etc.

Centros de costo productivos (CCP): Son areas que se encargan de
transformar las materias primas en productos terminados, es decir, son
directamente responsables de la produccion. Ejemplos: Planta de Proceso,
Departamento de Corte, Pintura, Ensamble, etc.

Centros de costo de ventas (CCV): Son é&reas encargadas de promover y
comercializar los productos terminados. Ejemplos: Subdireccion de Ventas,
Gerencia de Ventas Nacionales, Gerencia de Ventas de Exportacion, etc. Algunas
empresas también tienen centros de costos dedicados a la distribucion.

Es un hecho que todos los negocios necesitan llevar un buen control de sus gastos.
Por eso, el centro de costos es clave para una correcta gestion administrativa. Si no
se hace un seguimiento adecuado de los recursos, los gastos de la empresa pueden
descontrolarse rapidamente y poner en peligro los margenes de ganancia.



