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COMPETENCIAS B
2, PROFESIONALES

¢ QUE ES?

son un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas que una
persona necesita para desempenarse de
manera eficaz en una determinada actividad
o trabajo. Estas competencias permiten a un
profesional realizar tareas especificas con un
nivel adecuado de calidad y desempeno.

O
® ® -
P CARACTERISTICAS

« Integrales: Incluyen conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para realizar una tarea de
‘ manera eficiente. No solo se trata de lo que sabes, sino de como lo aplicas.
‘ - Contextuales: Estan influenciadas por el contexto en el que se realizan las actividades profesionales.
' Un mismo conjunto de competencias puede ser requerido de diferentes maneras dependiendo del
entorno.
' « Transferibles: Son aplicables en diversos contextos y situaciones. Las competencias adquiridas en una
actividad o area pueden transferirse a otros ambitos.
« Mejorables: Las competencias no son estaticas; pueden desarrollarse y perfeccionarse a lo largo de
la vida profesional a través de la practica, la formacion y la experiencia.
- Evaluables: Se pueden medir a través de indicadores y resultados, lo que permite conocer el nivel de
desempeno de un profesional.

TiPOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias teécnicas: Estan relacionadas con el conocimiento especifico de una
area profesional, como el manejo de herramientas, tecnicas, procedimientos y
tecnologias propias del campo.

. Competencias cognitivas: Se refieren a la capacidad de procesar informacion,
analizar situaciones, resolver problemas y tomar decisiones de manera efectiva.

« Competencias sociales: Estan relacionadas con la habilidad de interactuar de
manera efectiva con otras personas. Incluyen la comunicacion, la negociacion, el
trabajo en equipo y la empatia.

« Competencias emocionales: Implican el autocontral, la resiliencia y la capacidad de
gestionar las emociones propias y de los demas en el entorno profesional.

. Competencias éeticas: Son las relacionadas con el comportamiento responsable, el
respeto a las normas y valores profesionales y la toma de decisiones que
beneficien tanto a las personas como a la comunidad.

COMPETENCIAS ESPECiFiCAS

Las competencias especificas son aquellas habilidades y
conocimientos detallados que corresponden a un ambito o
profesion concreta. Estas competencias se adquieren a traves
de la formacion y la experiencia en un area determinada.
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