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AUTO CONCEPTO PERSON

AL

L au{oconcep{o es la opinién que una persona tiene sobre si misma, que lleva asociado un juicio de valor.

Au{oconcep{o no es lo mismo que au{oes{ima, sin embargo su relacion es muy estrecha y no podn’a entenderse uno sin

LA

presencia del otro.

1 au{oconcep{o represen{a la imagen que tenemos de nosotros mismos. Se crea a par’tir de una serie de variab[es,

pero es par{icularmen‘(e influenciado por nuestras interacciones con las personas impor‘tan{es en nuestras vidas.

L au{oconcep{o incluge la percepcién de nuestras capacidades y nuestras f laquezas, y a medida que envejecemos

[

(S

(A S percepciones de nosotros mismos se vuelven mucho mads organizadas, detal

va

.adas y CSPCCI'HCGS. Cuando GS{G

oracion de nosotros mismos es posi‘(iva, la autoestima es al{a, pero cuand

autoestima es baja.

o la valoraciéon es nega‘tiva, la



AVUTOESTIMA

La autoestima es el conjunjto de percepciones, valoraciones y apreciaciones que una persona tiene sobre si misma.

.

Represen{a una actitud que imp[ica acep‘(ar, respe‘tar y valorar las caracteristicas persona[es, tanto fisicas como

psico[égicas, y que inf luye en la manera de pensar, sentir y actuar.

La autoestima se cons{ruge a lo largo de toda la vida a par{ir de mdl{iples f ac‘(ores, especialmen{e de la relacion
con la familia y el en torno social. ks un componen{e dinamico y esencial de la personalidad, que puede fortalecerse o

debilitarse con el J(iempo.


https://concepto.de/percepcion/
https://concepto.de/valoracion/
https://concepto.de/personalidad/

FACTORES COGNITIVOS, AFECTIVOS Y DE COMPORTAMIENTO

Los factores cogni{ivos, af ectivos y de compor{amien{o son aspec’(os fundamentales que inf lugen en el modo en que

A

una persona percibe y responde a situaciones, tanto en su vida diaria como en contextos mas especi
aprendizaje o la toma de decisiones. A con{inuacién, te exp[ico qué involucra cada une:
l.Factores cogni{ivos’
o Se refieren a los procesos mentales relacionados con el conocimiento, la percepcion, la

pensamien{o y el aprendizaje. Son aque“os elementos que nos permi{en procesar

icos, como el

memoria, el

organizar la

inf ormacion que recibimos del en{orno, asi como tomar decisiones basadas en el andlisis y la in{erpre{acién

de d(l'LOS.

o [jemp 0s* a{enci(m, razonamiento, resolucion de problemas, comprension, memoria de J(rabajo,

ejtc.



Factores af ectivos:

o kstan relacionados con las emociones, sentimientos y estados af ectivos que una persona experimen{a. Estos
factores pueden inf luir en las actitudes y decisiones que tomamos, ya que las emociones pueden alterar
la manera en que percibimos las situaciones Yy como reaccionamos ante ellas.

o [jemplos‘ alegn’a, J(risjtezal, miedo, ira, ansiedad, motivacion emocional, etc.

Factores de compor‘tamien{o’

o Son los aspec{os que se refieren a las acciones, reacciones y habitos que uha persona desarrolla en

respues{a a dif erentes estimulos internos o externos. Ll compor‘tamien{o es el ref ejo de la interaccion

entre los factores cogni{ivos y af ectivos, y puede estar influido por el aprendizaje y la experiencia.

O [_jemp 0s* hdbi{os, conductas sociales, toma de decisiones, impulsividad, conformiokad, compor{amien{os

adap‘[a{ivos 0 desadap’(a’(ivos, ete.



VALORES PERSONALES Y PROFESIONALES A CVUIDAR

Valores personales‘
1. Honestidad: Ser sincero y J(ransparenjte en todas las circunstancias.
l. Respe{o’ Valorar a los demds, sus opiniones, y sus derechos.
3. Responsabilidad’ Cumplir con los compromisos y asumir las consecuencias de nuestras acciones.
4. [mpa‘u’a’ Ponerse en el lugar de los demas y comprender sus sentimientos y perspec{ivas.
3. Autenticidad: Ser fiel a uno mismo y no tratar de ser lo que otros esperan.
6. Generosidad: Agudar a los demas y compar{ir lo que tenemos.

f.Perseverancia: No rendirse ante las dificultades y sequir luchando por lo que creemos.



Valores prof esionales’

1. ‘n{egridad’ Actuar de manera ética y de acuerdo con los principios, incluso cuando no se nos vea.

. Compromiso’ Estar dispues’(o a apor‘mr lo necesario para cump[ir con las metas y ol)jejtivos establecidos.

3. Trabajo en equipo’ Colaborar con otros para lograr ol)jejtivos comunes, respe{ando las fortalezas de cada uno.

4.Desarrollo continuo: Mantenerse actualizado y siempre buscar formas de me jorar nuestras habilidades y
conocimientos.

3.Confianza: Ganar y mantener la confianza de companeros, clientes y superiores, a través de acciones
coherentes.

6.Flexibilidad: Ser capaz de adap{arse a cambios o nuevos desafios dentro del entorno prof esional.

f.Prof esionalismo’ Mostrar una actitud seria y respe’(uosa hacia el J(raha\jo y los demas en el entorno laboral.



