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Mi Universidad

es

i Gestionar.
Dirigir /
>Se encarga < | Un proceso distintivo |-——» se encarga \

Asignar i Organizar
Consiste en
Determinar lo que se i * Misién
. <«——eS<4——————— laplaneacion |———» Elementos— e Visién
va a hacer y como o
l e objetivos
El acto de disponer y coordinar — ‘
todos los recursos de la empresa. [« ® «——— | Organizacién > Procesos » Division del trabajo
i coordinacién
Aplicar principalmente la - Direccion - . Toma de decisiones
. - : es ¢ ——» Elemento—»
informacion obtenida del proceso. Motivacion
Medicién

Evaluar las actividades. [ es«—— | Control | »Elementos  , | Correccién

l Retroalimentacion
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Para

Determinar los objetivos

v

mediante

v

El uso de los recursos de una empresa.

v

tiene
Como finalidad Caracteristicas. Principios generales
¢ Tales como v
Combinar los v Tales

grupos sociales.

—» Universalidad.

¢ — | Divisién del trabajo
para ————»| Valor instrumental. »| Autoridad
¢ ——| Unidad temporal. —>| Disciplina.
Imprimir la mayor

eficiencia en el logro de —» Amplitud de ejercicio. ——»| Unidad de mando
sus objetivos.
Especifidad. —»| Unidad de direccién
Interdisciplinaridad. Supeditacion
— " Flexibilidad —»| Remuneracién
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Tiene

Habilidades

v

Para
v

Desempefiar una buena administraciéon

y

Las cuales son

) ‘

Habilidad técnica Habilidad humana. Habilidad de conceptualizaciéon
es js
es
v ! v
La posesion de conocimientos La capacidad para trabajar con La capacidad para percibir
y destrezas individuos, esfuerzo cooperativo el panorama general.
!l y trabajo en equipo.
en ¢ Distinguiendo
L creando L
Actividades que v ~ Los elementos mas
suponen la aplicacion Condiciones donde las significativos de una situacion.
de métodos, personas se sientan
procesosy protegidas y libres de
procedimientos. expresar sus opiniones.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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En la sociedad primitiva

v

en

v

La reparticion de
responsabilidades

A

La presencia de
lideres religiosos

<+—Se manifiesta 4—_H Recibe—»

nace

!

A través de la necesidad de los individuos

v

de

v

Coordinar sus propdsitos y
esfuerzos

;

tiene

Niveles jerarquicos

Los cuales son

Mi Universidad

La influencia de la organizacion militar

v

Principio ie direccion

Organizac|ién lineal
A\

- |

Nivel superior o alta
gerencia

Mandos medios o gerencia
intermedia

existieron

De primera linea
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Grandes personajes

v

que
v

Permitieron el crecimiento de la administracion

.
‘H como

Frederick Winslow Taylor Henri Fayol
. — I
Aportaciones Tecnica cred
comercial |« Su propia teoria
| Método de organizacion del trabajo Financiera |4 L
: divide
_» | Principiosy normas seguridad | <

A la empresa en
contabilidad |« Tales como«——|  ctividades o en

funciones distintas

—»| Seleccion de trabajadores

_,| Divisién del trabajo administracion |«
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Tales como < Precursores

l

Daniel Mccallum

i

uso

v

Por primera vez un
organigrama en forma
de arbol

'
pira

Mostrar la estructura
organizacional

}

Harrinton Emerson

Fundoé

'

La compafiia Emerson

Que fue

|

< existeron__

Mi Universidad

Grandes organizadores

Por eﬂemplo

Pierre Du Pount

Creo

|

Técnicas de administracion

.

Alfred Sloan

Aporto

|

|

La primera empresa de
consultoria en administracion

Estructura organizacional
jerarquica

La combinacion de
control central y
autonomia
departamental

\ 4

.

Técnicas de contabilidad
y prevision de mercado

La estructura de GM, que

transformo a la empresa

en un modelo para otras
empresas
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LA EMPRESA

~,UD&‘»
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tiene

.

Una organizacion o institucion

v

dedicada

v

Las cuales son<¢————

v

finalidades

A4

A 4

A actividades o persecuciones de
fines econdbmicos o comerciales

Econdmica externa

Econdmica interna

Social externa

para

|

Satisfacer las necesidades
de bienes o servicios de
los solicitantes

a

v

Y
*

Produccioén de
bienes o servicios

La obtencién de un
valor agregado

|

|

&
.

\ 4

Social interna

es

para para
Satisfacer Remunerar a los

necesidades de integrantes de la
la sociedad empresa

Contribuir al Contribuir al
desarrollo de la desarrollo de
sociedad sus integrantes
tratando tratando
Que en su De no vulnerar
desempefio valores
econdmico no se humanos
vulneren los valores fundamentales
sociales si no que sino

Seé promuevan

promoviéndolos

i
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Debe contar con

!

/ Recursos \
Materiales Financieros Humanos
Tales como Taleﬁvcomo Tales como
Maquinarias Dinero en efectivo Los trabajadores
Inmuebles Cheques El departamento

gue gestiona a los

L trabajadores

Insumos Depositos bancarios

! v

; Inversiones
Productos terminados . )
financieras

- También

!
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Funciones administrativas

Son
v

Aquellas que nos permiten dirigir una empresa

La cual cuenta con

i

sustantivas |, Areas funcionales | Adjetivas
\ 4
A 4 -
Personal Materiales
A 4
) Compras
Finanzas
y .
) Inventarios
Mercadotecnia
A 4
A 4 .
., ., Contabilidad
Produccion u operacion

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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LA EMPRESA

Podemos

Clasificarlas

y

en

4” >

Microempresas

!

Tienen

v

Pequefias empresas

'

Tienen

v

Grandes empresas

v

Tienen

¥

Méaximo de 10 trabajadores
Un Unico socio

 &

11 o hasta 49 trabajadores
Son empresas familiares

Mas de 250 trabajadores
Apuestan en la internalizacion

Segun

Su tamafio
El nimero de trabadores
El tipo de estructura
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Su actividad  |¢ 0 La providencia de su capital

! I

A 4

en en
|
Empresas de sector primario . . Capital e inversiones de
e P P Empresas privadas |—» Recibe—» P .
> personas particulares
| Empresas de sector secundario

Capital de las arcas
publicas del estado

y

" »| Empresas del sector terciario Empresas publicas | » Recibe |

Capital publico y parte
»| Empresas mixtas | ——»Recibe—»| de capital privado

’

Otra clasificacion

i

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Su constitucion legal

I

en

Mi Universidad

A 4

unipersonal

A4

i

\4

i

Sociedad colectiva

Cooperativas

comandatarias

Definir estrategias

Sociedad de
responsabilidad limitada

i

Sociedad anénima

Ya formada y clasificada la empresa

i

Realiza

!

funciones basicas

l

Las cuales son

)

A

PIanififacién N

Definir objetivos
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Asignar tareas a empleados

Organizacién

Liderar a los empleados

@§uDs

Mi Universidad

»| Establecer la estructura de la empresa

Direccion

A

Supervisar el proceso de produccion

A

| Tomar decisiones

!

control

Organizar el proceso de produccion

A

!

Supervisar las actividades de los
empleados

Produccioén

Conseguir clientes

Registrar los ingresos

Administrar las finanzas de la empresa

Negociar condiciones de aprovisionamiento

» | Dirigir el proceso de produccion

Ventas

Vender los productos o servicios

.

<« | Contabilidad

-~ 3| Registrar gastos de la empresa

Finanzas

A

Relacién con clientes y proveedores [»| Solucionar dudas

v

Seguridad

| Garantizar un entorno seguro para empleados
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LAS EMPRESAS
S%n
v

Fuente de riqueza y empleo

Por I&tanto

Resulta fundamental su creacion

Considerando

mercado |« Dos factores importantes » Recursos
Consiste en Los cueles son
Evaluar si el producto o e Financieros
servicio a ofrecer satisface e Materiales
las necesidades de los e Humanos
clientes e Tecnolégicos
v

Logrando

l
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Sus objetivos

Segun

La relaciéon con su entorno

Los cuales son

el e

Juridico Econdmico Politico Social Geografico
Sus funciones
TaIes‘como
Elaborar el producto Venderlo Manejar el dinero para Coordinar al personal

producirlo

l \ 4 \ 4 A
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Las cuales

|

Son conocidas como areas funcionales

2
I : ' '

Finanzas Recursosi humanos Produccién mercadotecnia Sistemas
Finalidad Se encarga Comtrende v v
v v Abarca Imprescindible
Obtener recursos || De coordinar y optimizar ¥ v *
monetarios y las habilidades, TS?doee('jggfsoqu‘I‘ee °¢ | | Todo el ciclo Para el manejo y
utilizarlos conocimientos y | au eri que fieg de ventas y _control de la
adecuadamente experiencias del c?)r:r\]/l igaearlr?(?dﬁ ;‘Z distribucién informacion de
personal p una organizacion

I 7 | | I
i

Todas ellas

v

son llevadas a cabo

e Persistencia

Capacidad para planear

e Vision i e Capacidad para aprender
e Creatividad . Un empresario <« por»| Gerenteo y actualizarse

e Comunicacién administrador e Capacidad para actuar en
e conocimiento las nuevas situaciones

Capacidad creativa
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