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Mapa conceptual



MAIN IDEA MAIN IDEA PLANEACION Y
PRINCIPIOS

Se basa en estrategias,
políticas y

presupuestos  que
cada uno se rige por

uno de mas autoridad

JERARQUIA
ORGANIZACIONAL

Los hay temporales y
permanentes, y es así
como la previsión del

futuro es decir cambiar
computadoras con mas

eficiencia y el dinero
por tarjetas de debito,

FASE MECANICA DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO

Planteamiento de estrategias y loa
principios de la universalidad, de la
racionalidad, flexibilidad, dirección ,

factibilidad entre otros.

TIPOS DE PLANES Y
TECNICAS PARA

ESTUDIAR EL FUTURO

TIPOLOGIA DE LA
PLANEACION Y  SUS

ELEMENTOS

OBJETIVOS Y
METAS

Hay funcionales y
operativos así  también

la organización en la
determinación de

procesos, funciones y
responsabilidades

TIPOS DE
PLANEACION Y LA

ORGANIZACION

objetividad,
especializacion,

jerarquia, paridad de
autoridad y

responsabilidad entre
otras,

PRINCIPIOS

División de trabajo
coordinación, se basa
en lineal o militar en
estaf comité entre

otros

ETAPAS DE LA
ORGANIZACION Y

SU TIPOLOGIA

Organigramas,
manuales

departamentales, de
procedimiento, su

proceso son analizar,
dividir, definir, y diseñar.

TECNICAS Y
PROCESOS DE LA
ORGANIZACION

Es el resultado del proceso ya sea a
corto plazo o largo plazo esto

conlleva responsabilidad con planes
estratégico, para que esta tenga

“MISION Y VISION”

De conocimineto, habilidades y
actitudes esto para fijar metas.



Integración del recurso
Toma de decisiones

Supervisión
motivación
liderazgo

fijar estándares 
medición 
corrección

reto alimentación

En la que se ejecutan los planes y
se pone en acción los recursos

humanos. 

MAIN IDEA MAIN IDEA 

Etapa que se encarga
de medir y evaluar la

ejecución de los planes
de una organización.

Planificación 
Organización

Dirección
Control

Etapa en la que se
evalúan y corrigen las

actividades de una
organización.

Se aplica a los tres
niveles principales de
una organización las

cuales son:
Estratégico

Administrativo
Operativo

Se refiere alas
personas que
trabajan en la

organización, que
relaciones y su

desempeño.

DIRECCION

CONTROL

FACE DINAMICA DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

En la que ejecutan los planes de una
organización para alcanzar sus

objetivos.

PRINCIPIOS

ETAPAS DE LA DIRECCION
Y DESENPEÑO PROCESO DE

DIRECCION

PROCESO DE
CONTROL

CONTROL POR
NIVELES

JERARQUICOS

FACTOR HUMANO
EN EL PROCESO DE

CONTROL
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