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Consiste en establecer los objetivos,
determinar las acciones necesarias para
alcanzarlos y anticipar los posibles
obstaculos.

es importante en la fase mecédnica del proceso
administrative. Los gerentes y supervisores
deben buscar formas de mejorar la eficiencia
y reducir los costos..

se lleva a cabo la planeacién operativa o
tactica. Este tipo de planeacién se enfoca en
la implementacién de los planes y decisiones
tomadas en la fase de planeacién estratégica.

se enfoca en la blsqueda de la calidad en la
implementacién de los planes y decisiones.

planeacién operativa, tactica, productiva,
mantenimiento y capacitacidn.

Se busca asegurarse de que los empleados
tengan las habilidades y conocimientos
necesarios para realizar sus tareas de manera
efectiva y eficiente.
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NIVELES D - es un proceso que implica la definicién de
PLANEACION objetivos, la identificacidon de estrategias y la
0y N IFHYSION asignacion de recursos para alcanzar esos

NAL objetivos.

Se establecen las estructuras y los procesos

" necesarios para llevar a cabo las acciones
ORGANIZACION planificadas.

Los principios de la administracién ayudan a
mejorar la eficiencia y la productividad en la
organizacidn.

las etapas de organizacién son un proceso
ETAPAS DE continuo que implica la definicién de la misién
0): 1Y L AFA X Lol B v vision, el anélisis de la situacién actual, el
disefio de la estructura organizacional, la

asignacion de recursos, la implementacién y
control, y el mantenimiento y mejora continua.

PRINCIPIOS

LR INY I Los planes son herramientas fundamentales
parala gestién y el logro de objetivos en

cualquier organizacién.

TIPOLOGIA DE se refiere a la clasificacion de las
LA organizaciones en diferentes tipos segin sus
ORGANIZACI 0 \ Wl caracteristic as, estructuras y objetivos
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¢( DIRECCION

¢ PRINCIPIOS

ETAPAS DE

‘ DIRECCION

DESEMPENO DE
q LA
ORGANIZACION

RAICES DEL

§ ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO

PROCESO DE
{ DIRECCION

¢ CONTROL

Se asignan responsabilidades y se establecen los
mecanismos de control y supervision necesarios para
asegurar que las acciones se llevan a cabo de acuerdo
con los planes.

La administracion debe tener un propdsito claro y
definido.

planificacion, organizacién, direccidn, control v
evaluacion

se refiere a la capacidad de la organizacion para
alcanzar sus objetivos y metas de manera efectiva y
eficiente.

se centra en el estudio del comportamiento humano
en las organizaciones.

es el conjunto de actividades y pasos que se siguen
para guiar y liderar a un equipo o organizacion hacia
el logro de objetivos y metas.

es el proceso de monitorear v evaluar el desempeno
de una organizacion o sisterna para asegurarse de
que se estan alcanzando los objetivos y metas
establecidos.
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¢ PRINCIPIOS

¢ PROCESO DE
CONTROL

CONTROL POR
q NIVELES
JERARQUICOS

FACTOR HUMANO

¢ EN EL PROCESO

DE CONTROL

El control debe ser objetivo y no estar influenciado
por opinionas personales o prejuicios.

es el conjunto de pasos y actividades que se siguen
para monitorear y evaluar el desempefio de una
organizacion o sistema, y tomar medidas.

es un enfoque de control gue se basa en la estructura
organizacional v la autoridad jerarquica.

es un elemento crucial en el proceso de control, ya
gue los empleados v los lideres son los que
implementan y llevan a cabo el control.
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