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INTRODUCCIÓN: 

 

La sociedad humana se encuentra en constante evolución, impulsada por la 

interacción dinámica entre las necesidades sociales y los recursos disponibles para 

satisfacerlas. Este ensayo explorará este binomio crucial, analizando la naturaleza 

de las necesidades sociales, su evolución histórica, su clasificación y los criterios 

para su atención. Comprender esta relación es fundamental para el desarrollo 

sostenible y equitativo de cualquier comunidad, ya que la escasez o la distribución 

desigual de recursos pueden generar conflictos sociales, mientras que una gestión 

eficiente de los mismos puede impulsar el progreso y el bienestar colectivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BINOMIO NECESIDADES SOCIALES-RECURSOS 

1. ¿Qué son las necesidades sociales? 

Las necesidades sociales son aquellas condiciones o requerimientos 

indispensables para el bienestar físico, mental y social de los individuos y grupos 

humanos. A diferencia de los deseos, que son aspiraciones subjetivas, las 

necesidades son objetivas y vitales para la supervivencia y el desarrollo humano. 

Estas necesidades pueden ser individuales o colectivas, y su satisfacción contribuye 

a la cohesión social y al progreso de la comunidad. Se pueden agrupar en diferentes 

categorías, dependiendo del enfoque analítico, pero todas ellas comparten la 

característica de ser esenciales para una vida digna y plena. La falta de satisfacción 

de estas necesidades puede generar diversos problemas sociales, desde la 

pobreza y la exclusión hasta la violencia y la inestabilidad política. La comprensión 

de estas necesidades es fundamental para la planificación de políticas públicas y la 

asignación de recursos. 

 

2. Tipos de Necesidades y su Clasificación: 

Existen diversas maneras de clasificar las necesidades sociales, dependiendo del 

criterio utilizado. Una clasificación común distingue entre: 

 

• Necesidades básicas o primarias: Son aquellas imprescindibles para la 

supervivencia física, como la alimentación, el agua potable, la vivienda, la 

salud y la seguridad. Su satisfacción es prioritaria para asegurar la vida y la 

salud de la población. La falta de estas necesidades básicas puede llevar a 

la muerte o a graves problemas de salud. 

 

 

 



• Necesidades secundarias o sociales: Estas necesidades se refieren a la 

interacción social, la participación comunitaria, el acceso a la educación, la 

cultura y el ocio. Su satisfacción contribuye al desarrollo personal, social y 

cultural de los individuos, fortaleciendo los lazos comunitarios y promoviendo 

la integración social. La falta de acceso a estas necesidades puede generar 

marginación, exclusión social y dificultades en el desarrollo personal. 

• Necesidades terciarias o de autorrealización: Estas necesidades se 

relacionan con el desarrollo personal, la creatividad, la realización de las 

propias capacidades y la búsqueda de la felicidad. Su satisfacción contribuye 

a la plenitud personal y al desarrollo de todo el potencial humano. Aunque no 

son vitales para la supervivencia física, son esenciales para el bienestar 

emocional y la realización personal. 

 

Otra clasificación puede considerar la perspectiva temporal: 

• Necesidades a corto plazo: Son aquellas que requieren atención inmediata, 

como la asistencia médica en caso de emergencia o la provisión de alimentos 

en situaciones de crisis. 

• Necesidades a medio plazo: Se refieren a necesidades que requieren una 

planificación y una gestión a mediano plazo, como la construcción de 

viviendas o la implementación de programas educativos. 

• Necesidades a largo plazo: Son aquellas que requieren una planificación 

estratégica a largo plazo, como la gestión sostenible de los recursos 

naturales o el desarrollo de infraestructuras. 

 

 

 

 



3. CRITERIOS DE ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES: 

La atención de las necesidades sociales requiere la consideración de diversos 

criterios, entre los que destacan: 

• Equidad: La distribución de los recursos debe ser justa e igualitaria, 

procurando que todos los miembros de la sociedad tengan acceso a las 

necesidades básicas, independientemente de su situación social, económica 

o geográfica. La equidad implica la eliminación de las desigualdades y la 

promoción de la inclusión social. 

• Eficiencia: Los recursos deben ser utilizados de manera eficiente, 

optimizando su uso para lograr el máximo impacto en la satisfacción de las 

necesidades. La eficiencia implica la reducción del desperdicio y la mejora 

de la productividad. 

• Sostenibilidad: La atención de las necesidades debe ser sostenible en el 

tiempo, garantizando que no se comprometan los recursos para las 

generaciones futuras. La sostenibilidad implica la utilización de recursos 

renovables y la protección del medio ambiente. 

• Participación ciudadana: La participación activa de la ciudadanía en la 

planificación y la gestión de los recursos es fundamental para asegurar que 

las políticas públicas respondan a las necesidades reales de la población. La 

participación ciudadana implica la transparencia, la rendición de cuentas y la 

toma de decisiones consensuadas. 

• Priorización: Es necesario priorizar la atención de las necesidades, 

considerando su urgencia y su impacto en el bienestar de la población. La 

priorización implica la selección de las necesidades más urgentes y la 

asignación de los recursos en función de su importancia. 

 

 

 



CONCLUSIÓN: 

 

El análisis del binomio necesidades sociales-recursos revela una compleja 

interdependencia que determina el desarrollo y el bienestar de las sociedades. A lo 

largo de este ensayo, hemos observado cómo las necesidades sociales, en su 

diversidad y evolución, demandan una gestión eficiente y equitativa de los recursos 

disponibles. La clasificación de las necesidades, considerando sus diferentes 

niveles de urgencia y complejidad, permite priorizar las acciones y optimizar la 

asignación de recursos. Sin embargo, la simple existencia de recursos no garantiza 

la satisfacción de las necesidades; es crucial la implementación de criterios de 

atención que aseguren la equidad, la sostenibilidad y la participación ciudadana en 

la toma de decisiones. 


