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El Analisis y la evaluación de las necesidades de la sociedad por 

los trabajadores sociales. 

En trabajo social, tendremos que observar al diario, el binomio necesidades 

sociales-recursos, ya que la relación entre estas es un tema fundamental en el 

desarrollo de nuestra profesión.  

Lo anterior, fundado en que la tensión dinámica entre 

ambas, nos faculta para que en cumplimiento de nuestra 

labor podamos realizar las intervenciones pertinentes, 

tendientes a la satisfacción de las necesidades de la 

sociedad (las cuales según el psicologo Abraham Maslow 

se clasifican en 5 rubros esenciales), mismas que nos 

permiten contribuir a facilitar el progreso social. 

Sin embargo, es importante tener en cuenta que esta relación no debe limitarse a 

una simple gestión o ajuste, sino que debe ser reflexionada y orientada hacia una 

intencionalidad transformadora. 

Por consiguiente para atender dicho binomio debemos reconocer que es una 

necesidad, para lo cual debemos rescatar los suiguientes conceptos;  

 

“Etimológicamente la palabra necesidad viene del latín «necessĭtas».” 

“Sensación de carencia o escasez, que experimentan los seres 

humanos, y la cual desean plenamente satisfacer.” 

Consecuentemente al reconocimiento de las necesidades nos enfrentaremos a la 

clasificación de las mismas las cuales tienen diversas formas de categorización, la 

mas popular es la enunciada por el psicologo Abraham Maslow, sin embargo no 

resulta ser la unica, por lo cual recordemos las mas usuales; 
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Tipos de necesidades: 

• Según su relación economica; 

o Economicas. 

o No economicas. 

• Según su naturaleza; 

o Primarias. 

o Secundarias. 

• Según su necesidades sociales; 

o Individuales. 

o Profesionales. 

• Según sus necesidades sociales (pertenencia). 
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Consecuentemente se analizan y/o evaluan los indicadores u objetivos observados, 

los cuales han sido debidamente fijados de la siguiente manera, para facilitar esta 

tarea; 

 

• Objetivos o externos: son medidas de situaciones, hechos o estados 

concretos que pueden ser observados y verificados por observadores 

externos al proceso de medición. 

 

• Indicadores subjetivos: miden opiniones, relatos o descripciones de las 

personas desde la su propia percepción del mundo. 

 
 

Mismos que resultan de utilidad para; 

 

o Reflejar problemas sociales subyacentes. 

o Facilitar la comparación. 

o Predecir tendencias sociales futuras. 

o Facilitar la planificación a largo plazo. 

o Determinar alternativas y prioridades para los programas públicos. 

o Evaluar programas y políticas públicas. 

Finalmente llegar a este punto indica que se logro el nivel de contexto necesario, 

esto con el fin de satisfacer o aliviar las necesidades de las personas. 
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