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Trabajo social; Necesidades y atención de las mismas en apoyo a la 

población. 

Con la finalidad de plasmar lo mas relevante de la literatura proporcionada, es 

menester mencionar que enuncia que el trabajo social es una profesión que se 

dedica a mejorar la calidad de vida de individuos, grupos y comunidades, abordando 

sus necesidades y promoviendo el cambio social, por lo que en un mundo donde 

las desigualdades y las crisis sociales son cada vez más evidentes, el papel del 

trabajador social se vuelve crucial. 

Asimismo se aborda las funciones del trabajo social, enfatizando la prevención de 

conflictos, la atención directa a individuos y grupos en riesgo, la planificación de 

intervenciones y la docencia en el ámbito del trabajo social, destacando la 

importancia de conocer el contexto poblacional y las necesidades sociales para 

diseñar proyectos efectivos es decir discutiendo la relevancia de los indicadores 

sociales como herramientas para evaluar y planificar programas y políticas públicas. 

Lo anterior desde un enfoque interdisciplinario, que al análisis de las necesidades 

sociales, contribuyen a la construcción de una sociedad más justa y equitativa. 
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El trabajo social tiene como uno de 

sus principales objetivos la 

implementación de un cambio 

social duradero, por lo que los 

profesionales de dicha area estan 

comprometidos a mejorar las vidas 

de las personas, ya sea a través de 

la atención directa, la planificación 

de intervenciones o la supervisión 

de programas sociales. 

Lo anterior mediante diversas funciones como la prevención de 

conflictos, la atención a individuos en riesgo, la planificación 

de acciones concretas y la docencia en el ámbito 

académico,  mismas que son esenciales para abordar las 

diversas problemáticas que enfrentan las comunidades, 

desde la pobreza hasta la falta de acceso a servicios básicos.  

Además, la evaluación de las necesidades (palabra que viene del latín 

«necessĭtas», sensación de carencia o escasez) es un proceso fundamental que 

debe ser realizado de manera interdisciplinaria, implicando no solo la recopilación 

de datos cuantitativos y cualitativos, sino también la comprensión de las causas 

subyacentes de las necesidades.  

La utilización de indicadores sociales permite a los 

trabajadores sociales medir el bienestar de la 

población y evaluar la efectividad de las 

intervenciones, con lo que no solo ayuda a 

identificar las áreas que requieren atención, 

sino también facilita la planificación de políticas 

sociales que respondan a las realidades específicas de cada comunidad. 
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La promoción de la inserción social y la autodeterminación es otro aspecto clave del 

trabajo social, ya que en este campo se diseñan e implementan políticas que ajusten 

el acceso a servicios, garanticen a las personas el poder ejercer sus derechos y 

mejorar su situación. 

Esto no solo beneficia a los individuos, sino que también fortalece el tejido social, 

fomentando una mayor cohesión y solidaridad entre los miembros de la comunidad. 

En conclusión, el trabajo social desempeña un papel vital en la identificación y 

atención de las necesidades sociales, promoviendo el cambio y la justicia social. A 

través de sus diversas funciones, los trabajadores sociales no solo abordan 

problemas inmediatos, sino que también contribuyen a la construcción de un futuro 

más equitativo. La evaluación interdisciplinaria de las necesidades sociales y el uso 

de indicadores son herramientas esenciales que permiten a los profesionales del 

trabajo social diseñar intervenciones efectivas y sostenibles. En un mundo en 

constante cambio, la labor del trabajador social es más relevante que nunca, y su 

compromiso con el bienestar de la sociedad es fundamental para lograr un impacto 

positivo y duradero.  
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