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Modelo psicodinamico.

OTORGA:

Se basa en la idea de
que la conducta
humana es el
resultado de fuerzas
psicoldgicas que
operan en el interior
de la persona.

re

Ejemplo:
Un caso comun puede
ser enfrentar un
trauma de la infancia
de indole sexual, la
cual esta
condicionando la vida
del sujeto.

emocionales de los

se utiliza para tratar

Importancia
primordial a los
problemas
psicologicos y

sujetos.
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problemas en las

laciones familiares,
escolares o

laborales.




Modelo de Intervencion en Crisis.

un método
psicoterapeutico que
consiste en brindar
apoyo a personas,
familias o grupos que se
encuentran en
momentos de crisis.

Su objetivo es que
puedan superar el
problemay
recuperar el
equilibrio
emocional.

Los pasos de una intervencion en
crisis pueden incluir: Tranquilizar al
paciente, Evaluar la gravedad de la
crisis, Garantizar la seguridad del
paciente y de terceros, Generar un
plan de accion y seguimiento.

|

- =F
|
|

util en los casos de violenci}
contra las mujeres. Los
profesionales que atienden a
las victimas
pueden ayudarlas a
empoderarse hasta alcanzar
la autodeterminacion.




Modelo centrado en la tarea.

EQ:

"Modelo Centrado en Tareas"

‘| problemas a corto plazo.

Es un tipo de
intervenciéon de trabajo
social que se centra en

la resolucion de

Este modelo se origind

Estados Unidos y se basa en

metodos cognitivo-
conductistas y

estructuralistas familiares.

en

Ejemplo:

Eficaz en la intervencion con problemas
causados por conflictos interpersonales,

insatisfaccion

con las relaciones sociales, dificultades

para la toma de decisiones, rec
insuficientes y problemas
conductuales.

Propone desarrollary

realizar tareas que estén

involucradas en resolver

el

problema planteado por

los propios usuarios, no
en el diagnostico del
trabajador social.

ursos




Modelo conductual-cognitivo.

EQ:

Un enfoque que

AS0000 explica como se
OOO QC}O aprenden las

conductas y como se

relacionan los

pensamientos, las
emociones y los

comportamientos.,

Se utiliza para tratar una
gran variedad de problemas
de salud mental, como la
depresion, la ansiedad y el
trastorno obsesivo
compulsivo (TOQ).

Para conseguir su propdsito se
aplican dos estrategias:

- Cambiar las respuestas del
usuario en funcion de los
factores presentes en su

ambiente.
- Modificar los elementos de su
ambiente.

jemplo:
se suele emplear para
hacer intervenciones
sociosanitarias en
Ecuador para combatir
ciertos
trastornos emocionales,
como ansiedad,
depresion, estrésy
fobias.




Modelo humanista existencial.

la cultura, los

existencial

se centra en la

Respeta la diversidad,
| la pertenencia étnica, |

estilos de vida y las
diferentes opiniones.

|Busca que las personas elijan

Es la terapia humanista
fenomenoldgica, la cual

comunicacion del si
ismo y los sentimientos

Un movimiento que
busca que la psicologia
se enfoque en los
problemas humanos.
Surgio en Norteamerica |
en la década de 1960.

opciones sanas, asuman la
responsabilidad de sus
decisiones y mejoren su
comunicacion.




Modelo ¢r

itico/ radical.

una perspectiva que busca
transformar la realidad social,
desafiando las normasy
estructuras sociales.

encuentran.

Ejemplo.
Este modelo
suele ser

del activismo
social.

En el ambito del trabajo
social, este modelo se
enfoca en liberar a las

personas de las situaciones
problematicas en las que se

empleado dentro

El modelo critico radical se aplica en
diferentes ambitos, como el trabajo
social, la pedagogia y la discapacidad.

El trabajo social debe realizar
una intervencién liberadora
donde |la base del cambio es la
misma persona.




Modelo de gestion de casos.

Modelo de .1 atencion de personas con
gestion de casos necesidades complejas.
,;? /il \\H‘ La idea general es conseguir
O - S ?_“ “,%4( Nl que los usuarios con
- rabajo Social

Se centra en la coordinacion
de recursos, servicios y
profesionales para que los
clientes reciban la asistencia
necesaria.

e Planificacion.
oo W

Puede ser aplicable para
individuos, familias, en clinicas,
para programas y para realizar
un
control social comunitario,
posibilitando intervenciones a
largo plazo.

N proceso que busca mejorar la

problemas complejos y
multiples reciban

n tiempo y forma los servicios

que requieren.

Pasos de un modelo d
gestion de casos :

L  Introduccion. |
- K. Q\ e Evaluacion de necesidades.

e Control y Evaluacion.




Modelo gistemico.

Una metodologia

(®©) @® que se basa en la
=7 @ ,
i %%@ teoria general de los
i FI'” sistemas para
- % n A analizar, identificar y

disenar estrategias
de accion.

Proporciona un
referente teoricoy la
metodologia
requerida para
analizar, pensar,
identificar y disefiar
estrategias de accion
en el Trabajo Social.

Se puede aplicar en
diferentes contextos, como
la terapia familiar, la
intervencion individual, con
parejas, gruposy con
organizaciones.

Ejemplo:
La terapia sistémica de 2| NS
Milan, que se aplica en la R
intervencion con familias, i
parejas, gruposy
organizaciones. ® g

n.':tC""
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