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Las necesidades y sus clasificaciones. 

 

Una necesidad es una carencia o falta de algo que es indispensable para la vida o el 

desarrollo de una persona. Como seres humanos y como sociedad tenemos muchas 

necesidades de diferentes tipos, pero en la actualidad existen también muchas maneras 

de como poder reconocer que tipo de necesidades tenemos y de qué manera podemos 

intervenir para ayudar a las personas ante tal situación. En base al análisis de las 

diferentes necesidades que presenta el ser humano se han desarrollado también 

múltiples maneras de proporcionar ayuda dependiendo la situación en la que se 

encuentren a continuación hablaré más detalladamente acerca del concepto de 

necesidad, los tipos y los criterios de atención. 

 

Un trabajador social debe conocer muy detalladamente los tipos de necesidades que un 

individuo o una sociedad puede presentar y de igual manera debe ser conocedor de los 

recursos con los que cuenta para poder atender o brindar el apoyo necesario antes las 

necesidades de la sociedad, es por ello que debemos saber que se entiende por 

necesidad el impulso irreprimible que produce que las causas procedan inequívocamente 

en cierto sentido o manera. También es necesario conocer que existe una clasificación 

de las necesidades las cuales son: necesidades económicas son aquellas en las cuales 

las personas deben realizar trabajos y hacer uso de distintos recursos, como la ropa o el 

transporte público, de modo que con ello se cubran las mismas. Son necesidades que 

viven todas las personas que mantengan un trabajo estable y que a su vez lleven una 

vida activa, existen también las necesidades no económicas las cuales como su nombre 

lo indica no tienen nada que ver con tener un empleo estable o cuestiones de dinero sino 

más bien dentro de estas necesidades entra las necesidades más comunes por ejemplo 

dormir, tomar agua, respirar, comer y caminar. También existen los tipos de necesidades 

según su naturaleza las cuales son las necesidades primarias y las necesidades 

secundarias, las necesidades primarias son todas aquellas que tiene el ser humano para 

poder sobrevivir como por ejemplo dormir, descansar y reposar. Las necesidades 

secundarias son aquellas que complementan las necesidades primarias. Otra 

clasificación es tipos de necesidades según su carácter social dentro de las cuales 

encontramos las necesidades individuales y las sociales. Existe también una clasificación 

según la pirámide de Maslow el cual fue un psicólogo norteamericano, Padre de la 

psicología humanista, está pirámide contiene cinco clases de necesidades las cuales son 

las fisiológicas, de seguridad, sociales, de estima y de autorrealización. Como podemos 

observar son muchas las necesidades que enfrentamos los seres humanos claro no 

todos tenemos las mismas necesidades, es por ellos que para poder identificarlas y poder 

brindar ayuda a las personas más vulnerables a estas necesidades es que existen los 

indicadores sociales los cuales son estadísticas que miden las condiciones de vida de 
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una sociedad y los cambios que ocurren en el tiempo, estos indicadores también 

podemos clasificar los según sean objetivos, externos o subjetivos. Los indicadores 

sociales son tanto un instrumento de conocimiento como de acción de gran utilidad para 

los trabajadores sociales ya que permite conocer la calidad de vida de las personas o las 

diferentes necesidades por las que están pasando y sobre todo así poder saber de qué 

manera ayudar o saber cómo actuar ante las situaciones. 

Como podemos analizar existen muchas  necesidades, podemos darnos cuenta que 

algunas necesidades son inevitables ya que son parte de nuestra naturaleza como seres 

humanos pero también podemos ver que existen otras necesidades las cuales si 

requieren de la intervención de personas con el conocimiento necesario para poder 

ayudar a las personas a superar el tipo de necesidad que enfrenta, afortunadamente 

también podemos observar que existen métodos para poder mantener un control o 

conocer a grandes rasgos la situación de cada persona y así poder brindar el apoyo 

adecuado,  en la actualidad ya contamos con múltiples centros de ayuda, con apoyos por 

parte del gobierno para poder brindarle a las personas una mejor calidad de vida y poder 

disminuir un poco todas las necesidades que enfrentamos. Desgraciadamente a veces 

también depende mucho de las personas el darle un buen uso a los recursos u 

oportunidades que les brindan para salir adelante, considero que si se utilizarán de 

manera responsable y se les diera buen uso a los recursos o las diferentes oportunidades 

que nos presentan las necesidades irían disminuyendo y como sociedad estarías mucho 

mejor cada día. En lo personal se me hace muy interesante trabajo social abarca muchos 

aspectos relacionados con todo el entorno en el que estamos, se enfoca en el servicio a 

los demás y considero que eso es fundamental también y que no solo un trabajador social 

puede hacerlo si no también cualquier persona con espíritu de servir de poder brindar 

apoyo a los demás según sus posibilidades, considero que si todos realizamos una buena 

acción por alguien que tenga algún tipo de necesidad cambiaríamos como sociedad y 

ayudaremos a que las diversas necesidades vayan disminuyendo, es por ello que 

considero muy importante estar informados e investigar a cerca de la situación del lugar 

donde estamos conocer a las personas y sobre todo tener el conocimiento necesario para 

saber como actuar ante las diversas situaciones que podemos enfrentar como trabajador 

social y dependiendo el lugar laboral en el que nos encontremos,  sobre todo para poder 

brindar el servicio o la ayuda necesaria cuando alguien la requiera o en otros casos poder 

identificar a las personas que atraviesan por diversas dificultades o necesidades y no 

acuden a buscar ayuda, pues de esta manera podemos ofrecer la ayuda necesaria y a si 

ayudar a que esa persona pueda tener una mejor calidad de vida. Estos temas también 

nos ayudan a poder identificar si nosotros tenemos algún tipo de necesidad ya que 

muchas veces por la falta de información no logramos reconocer que tenemos algún 

problema o estamos padeciendo necesidades y no buscamos ayuda para poder mejorar 

nuestra calidad de vida y si nosotros no estamos bien no podemos ayudar a los demás, 

de esta manera teniendo conocimiento nos podemos ayudar y ayudar a las demás 

personas que nos necesiten.  
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