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Sistémico

super nota

Definicion

‘El Modelo Sistémico es un enfoque

v . tedricoy practico que andliza alas

- personas en el contexto de los sistemas
' en los que interactian, como la familia,
la comunidad o la sociedad. Se basa

en la idea de que el cambio enuna |
parte del sistema afecta a todo el
sistema.

\ , teoricos

) Teoria General de Sistemas (Ludwig von
. Bertalanffy):

Los sistemas estdn compuestos por
! elementos interdependientes.
odo es mayor que la suma de sus -
~J partes.
Interaccidn y Retroalimentacion:
il Se estudian los patrones de
.c’unicocién y comportamiento entre
= los miembros del sistema.

=

e |dentificar y modificar patrones
disfuncionales en las relaciones.

e Promover el equilibrio y el bienestar

: dentro del sistema.

e Fomentar la adaptacién a cambios y

desafios.

principios claves

Causalidad Circular:

Las acciones de una persona influyen en
las respuestas de los demés y viceversa.
Homeostasis:

Los sistemas tienden a buscar
estabilidad, incluso si los patrones son
problemdéticos.

Enfoque Holistico:

Considera al individuo como parte de
un sistema mas amplio.
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Definicion

El Modelo de Gestién de Casos es un

; J enfoque estructurado para coordinary

v ~ supervisar los servicios necesarios para . . .
abordar las necesidades de un ' '
individuo o grupo. Se utiliza .

: comunmente en el dmbito del trabajo
- social, la salud mental y la atencié \

médica.

J" objetivos

-.Cforon’rizar una atencién integral y

] personalizada.

OFi’imizar el uso de recursos
i disponibles. -

orar la calidad de vida de los
~ beneficiarios.

b |
R d'li'ﬁnhver la autonomia del cliente.
i
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caracteristica
clave

e Centrado en el cliente: Promueve la

participacion activa del individuo.
¢ Interdisciplinariedad: Integra multiples
. servicios y profesionales.
e Continuidad: Garantiza que las

necesidades del cliente sean atendidas testing
a lo largo del tiempo.

e (5/\ - ’

~ Ambitos de
aplicacion

R

Salud mental y atencién
psiquidtrica.

Trabajo social y servicios
comunitarios.

Atencién a poblaciones vulnerables.
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Definicion

| Modelo Critico o Rodié&"f&‘bﬁﬁfn‘t"-’ KADICAL

e

l&‘/f ~ perspectiva que busca entender y -~
' transformar las estructuras sociales, 2
econdmicas y politicas que generan

desigualdades y opresiones. Enfocado

en la justicia social, este modelo

considera que los problemas il
individuales estan relacionados con el a ﬁl

contexto socialmasamplio.

_— lfdndame'l,ltos
Teoricos

Basado en teorias marxistas,

ﬂ;j&r;ninisfos, postcoloniales y de
il justicia social.

~r= |
_ E)_lnﬁi_d'ero que el cambio estructural

eve la concienciacién critica

/' como herramienta para la
emancipacion.

Objetivos del
1*"Modelo!
Identificar y cuestionar las estructuras /
de poder que perpetuan la opresion.
e Empoderar a las personas para que
actien como agentes de cambio
social.

e Promover la equidad y la justicia en los
diferentes niveles de la sociedad.

Concienciacién Critica: Ayudar a los

individuos a reconocer cémo las estructuras

sociales afectan su vida.

Transformacién Social: Enfocarse en
cambios estructurales mas allé de las
soluciones individuales.

Empoderamiento: Fomentar la autonomia y
la participacidn activa en procesos de
cambio.

Interseccionalidad: Analizar cémo factores
como clase, género, raza y sexualidad
interactian para generar desigualdad.
Solidaridad: Promover el trabajo colectivo
para enfrentar problemas comunes:
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h humanista
3% existencial.
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principios de la psicolo
filosofia existencial, prighi

la responsabilidad persSi |
humano. om0l ;

.

I

| M ndamentos
Teoricos

Psicologia Humanista:

* Postula que las personas tienen un potencial
innato para el crecimiento y la
autorrealizacién.

. Subraya la importancia de satisfacer
necesidades emocionales bésicas como el
amor, la aceptacién y la autenticidad.

Filosofia Existencial:

* Examina cuestiones fundamentales como el
propdsito de la vida, la libertad y la muerte.

'« Reconoce la ansiedad como parte inevitable

: ~___ de enfrentar las incertidumbres y desafios
‘de la existencia.

Objetivos del ‘“
J Modelo © - @7

¢ Ayudar al individuo a desarrollar una 2 A

mayor conciencia de si mismo.

e Facilitar el crecimiento personal y el D
descubrimiento de un propdsito vital.
e Promover la autenticidad, la autonomia %
y la capacidad de tomar decisiones Y,

conscientes.
* Fomentar la aceptacion de las propias
limitaciones.y.de larealidad dela
ot exi%féncio.

--“-"—_-: U Ventajas

Enfatiza la dignidad, el valor y el
potencial humano.

Ayuda a las personas a superar crisis
existenciales y a encontrar sentido.
Facilita el desarrollo de relaciones
interpersonales auténticas.
Limitaciones

Puede ser menos estructurado, lo que
no resulta adecuado para todos los
clientes.

Menos énfasis en sintomas especificos o
soluciones rapidas.
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Definicion

P '“‘w“/’ﬂ"’ | modelo conductual-cognitivo ol
T i

~integra principios del conductismo y
la teoria cognitiva para entender y
modificar los comportamientos y
pensamientos disfuncionales que
afectan el bienestar emocional dd *
las personas.

e |
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“ Tendamentos
TeOoricos

. Conductismo:
e Enfatiza que el comportamiento es aprendido a

través de la interaccién con el ambiente.
. Principios como el condicionamiento clésico

(Pavlov) y el condicionamiento operante (Skinner)

son clave.
o Teoria Cognitiva:
. Postula que los pensamientos influyen

directamente en las emociones y el

comportamiento.

. Creencias irracionales y distorsiones cognitivas
(Ellis y Beck) son factores que perpetian el

_ malestar psicolégico, .«
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Caracteristicas
| lave

e Enfoque en el presente: Trabaja
sobre problemas actuales en lugar
de explorar el pasado.

e Estructura y direccién: Las sesiones

son organizadas y orientadas hacia
metas especificas.

¢ Colaboracién: Cliente y terapeuta -
’rrcbojquuQt@\_pgraﬁdeﬁ*iﬁe@r—-y
s modificar pensamientos y

comportamientos problematicos.

icacion

Ansiedad, depresidn y fobias.

'(Xm%)jtos, de
Ap

J Trastornos alimentarios.
J Estrés postraumatico.
. Problemas de conducta y

manejo de emociones.
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Definicion
El Modelo Centrado en la Tarea
(MCT) es un enfoque breve y

.~ en el &mbito del trabajo social y la

estructurado utilizado principalmente

psicologia. Su propdsito es ayudar a
los individuos a identificar problemas

~ especificos y trabajar en soluciones

. précticas.y.aleanzables’ atravésde

«*dreas concretas.
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Fundamentos

e  Orientacién Pragmética: Se enfoca en

problemas concretos y objetivos
inmediatos.

resultados tangibles mediante acciones
especificas.

. Participacién Activa: Cliente y
profesional colaboran en el disefio y
ejecucion de las tareas.
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* Brevedad: Generalmente tiene
. una duracidn limitada, de 6 a 12
1 sesiones.

.+ Centrado en el problema: Se
enfoca en resolver un problema
especifico en lugar de explorar
toda la historia del cliente.
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Ap icacion

Trabajo social clinico.
Terapia breve y counseling.
Intervencion en crisis.
Contextos educativos y
laborales

. Enfoque en el Cambio: Busca

—



Modelo de
Intervencion
en Crisis

super nota

i Definicion

desequilibrio emocional en el que

Una crisis es un estado temporal de

una persona no puede manejar
situaciones utilizando sus recursos
habituales. Puede ser provocada por
eventos traumaticos, pérdidas
significativas, o transiciones criticas
en la vida. '

- ¢

Principales
conceptos:

*  Temporalidad: Las crisis son limitadas en el
tiempo, suelen durar entre 4 y 6 semanas.

. Vulnerabilidad y Oportunidad: La crisis
aumenta la vulnerabilidad del individuo,

pero también es una oportunidad para el
cambio y el crecimiento.

. Enfoque centrado en el presente: La

intervencidn se enfoca en resolver
problemas inmediatos y no en explorar
problemas de larga data.

Ob'etivq}{e la
Intervencion en
Crisis

Restaurar el equilibrio psicoldgico del
individuo, promover estrategias
adaptativas, y prevenir
consecuencias negativas como

trastornos mentales o dafios fisicos.

¢
lm)portancia

. Ayuda a evitar el deterioro
_ psicoldgico.
* Reduce el riesgo de trastornos post-
crisis, como el estrés postraumdtico.

. Promueve la resiliencia y el
En CEISiS EN ., cprendizcje ole hobilidodes
' adaptativas.
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finicion

El modelo psicodinédmico es una
perspectiva psicoldgica que explica el
comportamiento humano como
resultado de fuerzas internas, conflictos
inconscientes y experiencias tempranas.
Tiene su origen en las teorias
psicoanaliticas de Sigmund Freud.

Princi

P

ales

conceptos:

Inconsciente: Una parte de la mente

que contiene deseos, recuerdos y

conflictos que no estdn accesibles

de forma consciente, pero que
influyen en el comportamiento.

Estructura de la personalidad: Freud

propuso tres componentes

e Ello (id): Impulsos basicos y deseos

primitivos, busca la gratificacion
inmediata (principio del placer).

Yo (ego): Actia como mediador,
regulando los impulsos del ello para
adaptarse a la realidad (principio de

realidad).

Superyd (superego): Representa
normas morales y valores
aprendidos, que restringen los

deseos del ello.

R
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i
lmporljaucna de la
infancia:

Las experiencias tempranas,

especialmente las relaciones con los

cuidadores, son cruciales para el
desarrollo de la personalidad y los
patrones emocionales.

Freud propuso etapas psicosexuales de
desarrollo (oral, anal, flica, latencia y
genital), donde cada etapa estd
asociada con un conflicto que debe
resolverse para un desarrollo saludable.




