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¿Qué es aprender y 

qué es enseñar? 

 

Como las que se 

relacionan a 

continuación 

La teorización 

 
Una teoría es un conjunto 

de constructos 
(conceptos) 

interrelacionados, 
definiciones y 

proposiciones que 
presentan un punto de 
vista sistemático de los 
fenómenos mediante la 

especificación de 
relaciones entre variables, 

con el propósito de 
explicar y predecir los 

fenómenos 
La evolución de las teorías 

sigue un proceso 
complicado; ellas se 

elaboran, se aprueban o 
desaprueban por la 

comunidad científica, 
eligen, corroboran, 

refutan, o reemplazan por 
una teoría mejor. Nunca 
se puede estar seguro de 

que una teoría sea 
correcta o incorrecta 

hasta que sea refutada. 

 

Las competencias 
del estudiante 

para aprender a 
aprender 

Gagné y sus 
contribuciones 

Aspectos básicos 

del desarrollo 

cognitivo 

 

Piaget y sus 
contribuciones 

La percepción y 
comprensión de la 

realidad tiene un sentido 
nuevo en el período de la 
adolescencia tardía -inicio 

de la adultez. 
Esta etapa está 

caracterizada también por 
el carácter proposicional 

del pensamiento, es decir, 
por el hecho de que los 

sujetos utilizan sobre todo 
proposiciones verbales 

como hipótesis y 
razonamientos. 

 

Aprender a aprender constituye una 
parte tan importante del proceso 
educativo como lo son los propios 

contenidos de las disciplinas. 
Aprender a aprender supone que los 

estudiantes vayan desarrollando 
capacidades de análisis de la realidad, 

de generalización de sus 
conocimientos a otros contextos; de 
reflexión y crítica, de imaginación y 

razonamiento. 
El principio metodológico de la 

funcionalidad del aprendizaje no solo 
refiere a la construcción de 

conocimientos útiles y pertinentes 
sino también el desarrollo de 
habilidades y estrategias de 

planificación y regulación de la propia 
actividad de aprendizaje. 

 

Aunque el objetivo de 
Piaget no fue ofrecer una 

sistemática teoría 
psicoeducativa, sus 

principios teóricos han 
dado lugar a un cuerpo de 

ideas básicas y originales en 
torno al quehacer 

educativo 

Teoría desarrollista del 
aprendizaje. 

 
Aprendizaje cognoscitivo 

por medio de la 
participación activa y 

motivada. 
 

Los modelos de equilibrio. 
 

Aspectos relacionados con 
la programación de un 

sistema abierto 

 
 

El enfoque de Gagné ha 
sido organizado en 

términos de cuatro partes 
específicas: 

 

1.- Proceso de 
Aprendizaje: Es el cambio 

de una capacidad o 
disposición humana que 
persiste durante cierto 
tiempo y no puede ser 

explicado a través de los 
procesos de maduración. 

 
2.- Capacidades 

Aprendidas: Existen cinco 
clases de capacidades que 
pueden ser aprendidas y 

que difieren unas de 
otras: Las destrezas 

motoras, la información 
verbal, destrezas o 

habilidades intelectuales, 
las actitudes y estrategias 

cognoscitivas. 
 

3.- Tipos de Aprendizaje. 
Gagné presenta ocho 
tipos de aprendizaje 

haciendo énfasis en la 
interpretación de los 

cinco dominios señalados 
anteriormente: 

Aprendizaje de señales o 
equivalente al 

condicionamiento clásico 
o de reflejos), aprendizaje 

de estímulo respuesta 
(equivalente al 

condicionamiento 
instrumental u operante), 
encadenamiento motor, 

asociación verbal (E - R en 
el área verbal), 

discriminación múltiple, 
aprendizaje de conceptos, 
aprendizaje de principios 

y resolución de 
problemas. 

 
4.- Las Condiciones de 

Aprendizaje. Gagné presta 
mucha atención al arreglo 

de las condiciones 
externas para el 

aprendizaje; se identifican 
cuatro elementos en una 
situación de aprendizaje; 
el aprendiz o estudiante, 

la situación de E-A, la 
conducta de entrada y la 

conducta final que se 
espera del estudiante. 

 

Diversos enfoques 
en el proceso de 

enseñanza 

Aspectos del 
desarrollo socio-

afectivo. 
Las competencias 
del docente en los 
nuevos enfoques 

Skinner y sus 
contribuciones 

El estudiante en el nuevo 
enfoque: competencias 
genéricas y específicas 

 
El reconocimiento del 

perfil del estudiante de las 
instituciones de educación 
superior, particularmente 

sus competencias, 
enfrenta algunas 

dificultades relativas, en 
primer lugar, a su 

ubicación dentro de las 
distintas nociones de edad 
reconocidas: cronológica –

psicológica- fisiológica- 
social. 

 

Desde la perspectiva de 
los procesos cognitivos y 
afectivos deben alcanzar 
un nivel de pensamiento 
complejo, de mayor rigor 

y autonomía. 
 

En la perspectiva 
psicopedagógica 

constructivista, expresa la 
madurez intelectual del 
sujeto, y desempeña un 
papel fundamental en la 

comprensión de la 
inteligencia adulta 

 

Las concepciones actuales 
del aprendizaje enfatizan 

la intervención, no 
solamente de las variables 
cognitivas del sujeto, sino 

también de algunos 
aspectos relacionados con 

el desarrollo de la 
afectividad y de la 
socialización de los 

individuos. Cabe señalar al 
respecto el interés que 
han adquirido procesos 

como el autoconcepto, la 
autoestima y la 

autonomía personal. 
 

El autoconcepto, 
entendido como la 

imagen que de sí mismo 
construye el sujeto, 

atraviesa por diversas 
etapas a lo largo de su 
proceso de desarrollo. 

 
La autoestima, que 
incluye los aspectos 

valorativos y afectivos 
ligados al autoconcepto, 
sigue una trayectoria de 

evolución semejante. 
 

La autonomía, el contexto 
educativo juega un papel 

definitivo en la 
adquisición de estas 
características de la 

personalidad las cuales, 
en conjunto con el 

desarrollo de los procesos 
cognitivos, contribuirá a 
lograr las competencias 

necesarias para insertarse 
en un proceso de 

aprendizaje permanente. 

 

Se relaciona con la posibilidad de 
enseñar a aprender, lo cual supone 

que el profesor aprenda a enseñar, es 
decir, que adquiera un conjunto de 
capacidades y competencias que le 
permitan abordar su función de una 

manera más relevante, desde 
distintos puntos de vista. 

 

Deberían tener un dominio de la 
materia o disciplina que enseñan, 

además del dominio de los 
contenidos de su materia, es 

importante un conocimiento de los 
sujetos a quienes enseñan, en 

paralelo al conocimiento individual de 
éstos, se requiere una comprensión 

de la diversidad social y cultural 
implicada en los grupos que atienden. 

 

Tales competencias 
pueden ser 

expresadas en los 
siguientes aspectos 

generales: 
 

Desarrollo del concepto y 
roles fundamentales en el 

desarrollo del conocimiento 
que ahora tenemos del 

condicionamiento operante. 

 
 

Refuerzos positivos y 
negativos: El refuerzo 

positivo es el que busca el 
sujeto y, una vez 

encontrado, trata de 
mantener (incrementan la 
frecuencia de respuestas 

apetitivas). El refuerzo 
negativo es aquel que el 
sujeto rechaza (genera 
respuestas de huida o 

evitación). 
 

Refuerzos primarios y 
secundarios: Los primarios 

son los que refuerzan o 
aumentan la probabilidad 

de una respuesta por sí 
mismo, sin haber tenido que 
ser condicionado para ello. 

Los secundarios se 
adquieren a través de la 

asociación repetida con el 
primario (los refuerzos 

generalizados son refuerzos 
secundarios que han sido 
asociados con más de un 

reforzador). 

 
 

Aspectos más 
importantes en el 
condicionamiento 
operante: 

 

Condicionamiento por recompensa o 
apetitivo. 

 
Condicionamiento por omisión. 

 
Condicionamiento por escape y 

evitación. 
 

Condicionamiento por castigo. 

Tipos de 
condicionamiento 

operante: 
 


