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QUE ES APRENDERY QUE ES EMSERAR

2.1 La teorizacion.

T

EH'FCIWJE Er“cﬂl:r.lE
Cumntitztive Cualitative
T E= ) Es
Conjunto de Construccién mental
constructos simbdalica, verbal o
~ (conceptos) iccnica, de naturaleza
mtu-m!al_:mnadurs, conjetural o hipotética,
definiciones y que nos obliga a pensar

proposiciones que
presentan un punto
de vista sistemdtico

de un modo nuevo al
completar, integrar,
unificar, sistematizar o
interpretar un cuerpe de
conacimientos

1.2 Diversos enfoques en el
proceso de ensefiar

lr:

. 4
2.3 Piaget y sus contribuciones.

Para
-

Toda situacion de ensefianza y de aprendizzje participan
sujetos que se relacionan, con base en diferentes

;

Habilidades., emociones, percepriones, etc.

Interaccidn estd influida Percepcion y
valoracion de las

por factores de naturzleza

Fendmenos
mediante la
especificacion de
relaciones entre
variables, con el
propésito de
explicar y predecir

les fendmenaos

ki
Hasta el momento
se consideraban
incompletos,
imprecizos,
inConexos o
intuitivos

~__

IUna teoria no es una solucion, es la
posibilidad de tratar un problema

cognitiva y afectiva propias habilidades
l Las Que
Cuzles tienen un peso Pueden determinar
significative en [a posibilidad el comportamiento
de que el estudianta regule estratégico del
su propic proceso de estudiante

aprendizzje

Lax

Comprender bien el concepto de aprendizje & instruccicn

en el enfoque genético/cognitive/constructivista piagetiano,
s preciso resumir los principios generales

o B

Aprendizaje es un proceso constructivo
basicamente de caracter internc

:

Por tanto. no basta la actividad externa al sujeto para que
€ste aprenda alga, es necesaria su propia actividad interna

LE

Aprendizaje es un proceso de recrganizacion y
reestructuracion cognitiva

Eni

w

Diversas corrientes psicoldgicas v pedagdgicas reconocen

etapas o momentos particulares en el desarrolle del individuo

El desarrollo del aprendizzje v i instruccidn son
importantes los conflictos cognitivas, discrepancias y
contradicciones cognitivas

ls:

Caracterizan por resaltar la aparicion de dertos
procesos intelectuales, sociales y afectivos que inciden
en gl proceso de aprendizje

La
¥

Interaccién social favorece el aprendizzje v la
instruccicn
l La
Experiencia fizica es con frecuencia una condicidn
necesaria
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14 Skinner y sus contribuciones. |

1 La

Responsabilidad del desarrollo del concepto

de condicionamiento operante

T

Proceso en el cual la frecuencia con que ocurre una conducta
depende de las consecuencias que tiene esa conducta

—I—'_'_'_

el

Uno de les a;pectus mas
importantes, es el de los refuerzos,
en donde Skinner distingue
*- Loz
Refuerzos positivos y negativos
I
Refuerzo positivo es el que busca
el sujeto v una vez encontradao,
trata de mantener. El refuerzo
negativo et aquel que el sujeto

rechaza

¥
Refuerzos primarios y secundarios
¥
Los primarios son los que refuerzan o
aumentan la probabilidad de una
respuesta por si mismao, Los
secundarios se adquisren a través da
Iz zsociacion repetida con el primaric

| 15 Gapgné y sus contribuciones.

|
¥

Bl enfeque de Gagné ha side organizade en términos de cuatro
partes especificas:

|
|.- Proceso de Aprendizaje. |-4—r| 3.-Tipos de Aprendizaje.

¥

__;'h_'e I::-Z tipos de Para Gagné el aprendizaje es el cambio
condicionamiento operante, de una capacidad o disposicidn humana
EnContramos: que persiste
1 ¥
Condicionamiento Dor recombensa o apetitvo: Durante cierte tiempo y no puede ser explicado
Proporci do urli:l ; ’T:T;‘:' o jul o en a través de los procesos de maduracidn
el instante en que se estd produciendo la L] - -
conductz deseada Los procesos de aprendizaje segin (Gagné se
T expresan en el modelo de procesamientos
de la informacicn

Condicionamiento por omisidn: Cuando en
un proceso de condicionamiento se retira el
refuarzo positive relacionade con una
conducta determinada

+

Condicionamiento por escape y evitacidn: Por evitacidn,
cuande al dar la respuesta el sujeto provoca la supresidn
de un estimulo aversive

¥

Condicionamiento por castigo: Cuando a un sujeta le
proporcionamos un estimulo aversivo ante una

conductz determinada.
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| 2- Capacidades Aprandidas [«
¥

)

-Las destrezas motoras
-La informacian verbal
-Destrezas o habilidades intelectuales
-Las actitudes
-Estrategiaz cognozcitivas

-Aprendizaje de zefales o equivalents
-Aprendizaje de estimulo respuesta
-Encadenamiento motor.
-Azociacidn verbal

-Discriminacion mudltiple.
-Aprendizaje de conceptos,
-Aprendizaje de principios,
-Resolucion de problemas.

4.- Las Condiciones de Aprendizzje.

Gagné presta mucha atencidn al
arregle de las condiciones externas
para el aprendizaje
el aprendiz o estudiante, la situzcicn
de E-A, [a conducta de entrada y la

conducta final que se espera del
estudiante




