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titulo

Se trata de
presentarnos como
profesionistas en
pocas palabras. Es una
oportunidad para
decirle en breve al
reclutador quiénes
somos y qué sabemos
hacer.

Preparacion académica

La formacién académica es uno de
los primeros criterios que utilizan
los reclutadores para su proceso,
por ello la importancia de
prepararse mas, Los expertos
recomiendan incluir en este
apartado tu ultimo grado escolar.

Descripcion de su experiencia

Esto quiere decir que el curriculum
se limita a enunciar la empresa y el
cargo que ocuparon en ella.

La seleccién de una cuenta de correo en

Datos personales

Nombre completo, teléfono de casa o
celular (un numero en el cual puedan
encontrarte facilmente) y cuenta de

correo electrénico son basicos.

Curriculum vitae

Idiomas

Los mejores empleos los
conseguiran las personas mejor
preparadas y hay mucho por hacer
en cuanto a capacitacion, recuerda
gue dominar otro idioma siempre
serd una ventaja frente a otros
candidatos y ampliara tus
opciones laborales.

Algunos defienden que la edad o
una determinada apariencia
pueden sacarte de un proceso de
seleccion sin que el empresario
realmente conozca tus cualidades

grandes plataformas es complicada y a veces
nos lleva a registrarnos con seudénimos,

adjetivos, diminutivos o nombres de

personajes de ficcidon pero esto no refleja

profesionalidad.

Objetivos

Estd destinada a
mostrar cudles son tus
expectativas laborales
a futuro, en qué areas
buscas desarrollarte y
qué actividades te
gustaria desempefiar.

Experiencia profesional

Una persona que incluye
logros en su experiencia
laboral esta convenciendo
al reclutador de su talento
y demuestra que es una
persona sobresaliente y no
s6lo un candidato
promedio.

habilidades

Los conocimientos adquiridos que
te permitiran realizar el trabajo,
las competencias que te
distinguen, se adapta a las
necesidades de cada persona, de
modo que debes evaluar a nivel
personal los aspectos que te
interesa destacar para que sea
funcional para ti.



