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Conceptos basicos e importancia de
laimagen
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Imagen Personal

Es la consecuencia de una percepcién de algo que
“decimos, hacemos o traemos puesto”.
Permanentemente se estd proyectando algo con la
imagen: por ejemplo confianza, credibilidad,
profesionalismo, o por el contrario, descuido,
desorden, abandono. Elemento Diferenciador.
Frente a varias personas, quizd con la misma
profesion u oficio, se debe procurar una imagen
diferente, porque se presenta una actitud,
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La imagen personal es un estilo de vida y cada
persona tiene la suya. Por eso es importante cuidar
nuestra forma de ser y actuar, ya que la imagen es
como una foto, es lo primero que los demas ven de
nosotros en una rapida y fugaz mirada. Aunque no
seamos concientes, todos proyectamos nuestra
personalidad a través de la imagen que ofrecemos

Imagen Profesional

al exterior.

estd relacionado directamente con la disciplina de la
imagen publica (que abarca la identidad /imagen/
reputacién corporativa/ organizacional etc.). De esta
manera, la prdactica de la imagen publica tiene una
aplicacion muy concreta que beneficia a cualquier
persona inserta (o que va a estarlo pronto) en el ambito
profesional, sea éste de cualquier sector: politico,
artistico, empresarial o, incluso, deportivo.

y

El concepto general que las personas tienen de
la imagen, lo han limitado a la apariencia, a lo
externo; pero este concepto va mucho mas alla.
A continuacion se mencionan diferentes
acepciones del significado de imagen, para
comprender buena parte de su dimensién Los
ojos reciben una serie de estimulos; estos,
entran a través de la retina, pasan por el nervio
Optico, y son procesados, analizados e
interpretados en nuestro cerebro,
decodificandolos como sensaciones y
percepciones
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El cuerpo es un elemento magnifico de
comunicacion y es la tarjeta de presentacién de
una persona, por lo que debe ir acompafado del
control del lenguaje verbal y no verbal. Por eso,
cuando se habla de imagen personal no se debe
referir Unicamente al traje que vestimos sino a
algo mas amplio; podemos decir que es un estilo
de vida, la forma de ser y actuar y en
consecuencia, cada persona tiene la suya propia.
El cuido de la imagen personal posee gran
importancia, implica conocimiento v
perfeccionamiento del aspecto interior y exterior.
Cuando nos presentamos ante los demas, antes
de haber pronunciado una palabra ya estamos
transmitiendo datos e ideas, aun sin quererlo.
Nuestra personalidad se proyecta a través de la
imagen que ofrecemos al exterior.

En otras palabras, dentro del horario laboral, debemos
contar con una entera disposicion de trabajo vy
diligencia, pues de lo contrario, se reflejara en un
rendimiento deficiente. En congruencia, evitemos pasar
todo el dia en pijama y desalifiados, ya que incluso este
tipo de detalles tiene un efecto psicolégico que impacta
en la productividad laboral. En el mismo orden de ideas,
es relevante subrayar que la forma en que nos
comportamos y nos presentamos ante los demas habla
mucho sobre el tipo de profesionales que somos
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Buena postura

La imagen corporal

¥
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La postura es cdmo mantiene o sostiene su cuerpo.
Hay dos tipos: ® La postura dindmica se refiere a
cémo se sostiene al moverse, como cuando estd
caminando, corriendo o al agacharse para recoger
algo. e La postura estdtica se refiere a como se
mantiene cuando no estd en movimiento, como
cuando esta sentado, de pie o durmiendo Es
importante mantener una buena postura dindmica y

estatica.

El lenguaje corporal humano se inicia con la
formacidn del feto dentro del seno materno. Ya en
la infancia, antes de hablar, los nifnos desarrollan
un lenguaje corporal. Este se relaciona en forma
importante con las actitudes mentales basicas.
Segin Moller y Hegedahl, todo depende de la
manera como podamos o queramos ver el mundo
que nos rodea.
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Imagen ideal vs. Imagen proyectada.
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¢Como puedo mejorar mi postura cuando estoy
parado?

* Pdngase de pie en forma derecha. ® Mantenga sus
hombros atrds. ¢ Evite que su estdmago sobresalga.
¢ Coloque su peso principalmente en las puntas de
tus pies. ® Mantenga su cabeza erguida. * Deje que
sus brazos cuelguen naturalmente a los lados. e
Mantenga los pies separados a la altura de los
hombros.

El lenguaje corporal también esta estrechamente
relacionado con los estilos institucionales vy
personales, con las reglas de demostraciény con las
emociones y las conductas. Por medio de este
cuadro sindptico disefiado por Moller y Hegedahl
podemos observar la relacién entre el lenguaje
corporal y la interpretacién que de él se hace Para
definir el lenguaje corporal, tenemos que
considerar los siguientes puntos:

e Condiciones anatdmicas previas. ¢ Tipo
caracteroldgico del individuo o emociones vy
conductas. ¢ Género: masculino o femenino. e
Entorno correspondiente. e Estrés. ¢ Habitos vy

dolencias corporales, psiquicas y mentales, que

e pueden ser hereditarios o adquiridos luego del
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nacimiento. ® Técnica. * Area geografica

. Podemos definir la imagen personal y profesional como
todo aquel proceso de cambio fisico-psicoldgico, que
aplicamos en nosotros de manera individual con el
objetivo de mostrar a los demas lo que somos en fondo y
forma, misma que nos ayudard a generar opiniones
favorables cada dia mas exigente era de la globalizacién.
De la citada definicién se deduce que el mundo
contemporaneo nos exige ser mas competitivos en
cualguier ambito en el que nos encontremos, es por ello
que la imagen personal cobra especial importancia al
momento de establecer contacto con las personas que
rodean nuestro entorno,
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a proyectar en la apariencia lo que quieres ser aunque
no lo hayas desarrollado. También se crea en la mente
de quien te ve unailusion de tu personalidad y caracter
y en ti se dan conductas involuntarias inconscientes
gue causan laimpresidn que buscas. Tuimagen externa
obtiene un reconocimiento y genera una fantasia de
realizacion persona estar en la Imagen proyectada es la
posibilidad de crecer estirdandola a una Imagen Ideal
mas cercana y alcanzable. La forma de expresion
individual de la Imagen Real genera en ti tu Estilo
Potenciador, el que si quiere crecer sin limites
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Conocimiento de si mismo
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Analisis de la motivacion como un
factor de logro

El conocimiento de si mismo (autoconcepto) es una
nocion sobre las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los temores que se
tienen. Es un concepto dindmico que engloba la
autoestima y la autovaloracién, por lo que a menudo
se utilizan estas palabras indistintamente. El
autoconcepto es laimagen o la representacion que se
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Analisis de la jerarquia de las
necesidades de satisfaccion del ser
humano

¥

tiene de uno mismo.

Basicamente la autoestima es el amor que una
persona tiene por si misma; para otros, es el conjunto
de las actitudes del individuo hacia si mismo, o la
percepciéon evaluativa de uno mismo. Se refiere a la
formacidn del concepto que se tiene de uno mismo,
basado en las experiencias que se han tenido a lo
largo de la vida, también las creencias que se forman
con la experiencia sobre las habilidades, cualidades,
capacidades, valores y limites tienen un peso
fundamental y contribuyen al propio conocimiento.
Se refiere a la formacién del concepto que se tiene de
uno mismo, basado en las experiencias que se han
tenido alo largo de la vida, también las creencias que
se forman con la experiencia sobre las habilidades,
cualidades, capacidades, valores y limites tienen un
peso fundamental
conocimiento.

La motivacidon es un término genérico que se aplica a
una amplia serie de impulsos, deseos, necesidades,
anhelos y fuerzas similares (Garcia-Garcia, s/f). Otra
definicion de la Motivacidn: “Autoestima, sentido de
éxito, reto, fantasia y diversidad entre otros, son
considerados como motivadores positivos para que
los novicios cambien sus prioridades, generando una
nueva vision personal sobre el aprendizaje.

Hay un autor clave para entender qué tipo de
necesidades tienes, lo interesante es que estas
necesidades son universales, es decir, no importa tu
raza, posicion econdémica, ni nacionalidad. Lo
interesante es que la prioridad de unas necesidades u
otras depende de ciertas condiciones, en especial de la
satisfaccién del nivel anterior, segiun el autor mas
reconocido y mencionado en los textos (Abraham
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Maslow)
¥

La motivacion es el conjunto de variables
intermedias que activan la conducta y/o la orientan
en un sentido determinado para la consecucion de
un objetivo. El término motivacion se deriva del
verbo latino movere, que significa “moverse”,
“poner en movimiento” o “estar listo para la
accion” podemos decir que la motivacién es la
energia que hace que busquemos la satisfaccién de
las necesidades, dependiendo de la expectativa de
logro formada con la experiencia. La motivacion es
intermitente y cambia de acuerdo a la actividad, asi,
hay tareas o circunstancias que generan que se
actue o se piense.

Cuantas veces no te has encontrado en situaciones en
donde, por mas que te esfuerzas en poner atencién a
algo, si tienes suefio o hambre, no lo logras. Ahora
mismo, seria muy interesante que pudieras identificar si
estas necesidades estan cubiertas en tu persona y cuanta
capacidad tienes de postergarlas. Estas son las
necesidades que se refieren a la seguridad personal, en
donde se cumpla con el objetivo de conservar la
integridad fisica y emocional, ademas del aseguramiento
de las necesidades basicas, como el trabajo que permite
obtener los medios para satisfacerlas.

y contribuyen al propio —
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Valores personales a cuidar y
perfeccionar

/

PerYiI profesional

Identidad Profesional

Los valores personales son fundamentales a la hora
de perfeccionar nuestra imagen. Entre ellos podemos
mencionar los siguientes: e Cortesia y buena
educacioén: Son fiel reflejo de la calidad de vida de una
persona. Cuando nos dirigimos al otro con amabilidad
y educacién, generalmente vamos a recibir la misma
respuesta. Evidentemente, si estos habitos los
cultivamos desde nuestra infancia, se hace mas facil
su posterior desarrollo.

=y

El concepto de perfil profesional tiene cada vez mas
difusidon y se emplea en el ambito de la educacion y
de las organizaciones. El perfil profesional, como el
perfil del egresado, es un concepto que puede
interpretarse con facilidad, intuitivamente, y se
utiliza de manera flexible (Arnaz, 1981). El término de
perfil profesional suele hacer referencia tanto al
producto de una experiencia educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto.

1

la identidad profesional se asocia con el hecho de
tener experiencias, formas de entender vy
conocimientos técnicos comunes, asi como maneras
coincidentes de percibir los problemas y sus posibles
soluciones. La identidad comun es producida y
reproducida mediante la socializaciéon ocupacional y
profesional a través de trayectorias educativas
compartidas y coincidentes.

¥
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Ser apacible y sosegado transmite a los demds una
imagen de paz mental y espiritual asi como un gran
equilibrio de la persona. Transmitir serenidad en
situaciones de crisis puede contribuir a encontrar
mejores soluciones. Siempre, en todo momento, es
aconsejable demostrar nuestra educaciéon vy
templanza, respondiendo en forma apropiada vy
aceptando con diplomacia la razén del interlocutor,
esto le hard salir airosamente de una conversacion.

Se pueden encontrar en la literatura definiciones de
perfil profesional que hacen hincapié estrictamente
en la formacién de profesionales y en el disefio
curricular, también pueden encontrarse
definiciones que ponen el foco en el tipo de tareas
gue un sujeto potencialmente pueda realizar o en
las competencias y habilidades que posee. Es
posible distinguir la existencia de definiciones
educativas y laborales del concepto perfil
profesional. A grandes rasgos las definiciones
laborales comprenden términos como
competencias y habilidades, mientras que las
definiciones educativas destacan el papel de los
conocimientos.
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La profesion y el trabajo son factores de identidad
individual y social. Generalmente forman parte
importante de la vida de las personas. Ademas de
convertirse en el principal modo de mantenerse
econémicamente, la profesidn aporta prestigio social y
realizacion personal. Realizar el mismo trabajo crea
intereses intelectuales, sociales y econdmicos comunes.
Esto se da también en el periodo de la formacion
profesional el ejercicio de su profesién estad haciendo o
procurando a otros el bien propio de su actividad
profesional y que, por lo mismo, puede experimentar la
satisfacciéon que acompana a la experiencia de hacer el
bien a los demas.
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