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CONCETOS BASICOS E

IMPORTANCIA DE LA IMAGEN

[UNIDAD 1]

IMAGEN PERSONALY
TIPOS

ELEMENTOS QUE
COMPONEN LA IMAGEN

.

Podemos llamarle una representacién
visual de un objeto mediante técnicas
diferentes de disefio, pintura, fotografia,
video.

La imagen significa entonces:
—Percepcion — Proyeccion — Elemento
Diferenciador — Comunicacion —
Apariencia — Juicio De Valor —
Herramienta — Identidad —

i

La imagen personal es un estilo de vida y
cada persona tiene la suya. Por eso es
importante cuidar nuestra forma de ser y
actuar, ya que la imagen es como una foto,
es lo primero que los demas ven de nosotros
en una rapida y fugaz mirada. Aunque no
seamos conscientes, todos proyectamos
nuestra personalidad a través de la imagen
que ofrecemos al exterior. Nos referimos a
un tema muy amplio que abarca desde los
rasgos fisicos y forma de vestir hasta la
postura y movimientos al sentarse, caminar,
saludar, tono de voz, mirada, risa, sonrisa,
higiene, cortesia, educacion, etc. Por lo
anterior, podemos deducir que tener una
buena presencia, ser y sentirse agradable a
la vista de los demas, nos hace sentir mas
seguros de nosotros mismos, lo cual mejora
en gran medida nuestro desarrollo personal,
profesional y social.

Imagen Fisica o Corporal: Corresponde a
todo lo relacionado con la apariencia, la
presentacién personal, con lo externo. La
ropa habla de cada persona; esta puede
proyectar descuido, sencillez, modestia.
Los accesorios pueden decir hasta la
religion que se profesa, el oficio, la
creatividad o el arte que se realiza.

Imagen interna: Es todo lo relacionado con
el ser interior. Es un viaje a lo interno de si
mismo, tener claro sus objetivos, saber
cémo se ve, como cree que lo ven los
demas. Como le gustaria ser percibido. Es
importante mirarse al espejo, sentir la
propia actitud, medir conocimientos, “saber
quién realmente somos”.

La imagen que usted represente, debe ser
percibida en lo posible, como positiva
asertiva, eficaz y coherente.

Proyeccion: Es la consecuencia de una
percepcion de algo que “decimos, hacemos
o traemos puesto”. Permanentemente se
esta proyectando algo con la imagen: Por
ejemplo, confianza, credibilidad,
profesionalismo, o por el contrario,
descuido, desorden, abandono.

Laimagen privada: Es aquella que se tiene
en la intimidad de la casa. Alli, cada cual
decide vestirse como quiere, relajado o
despreocupado, si asi lo desea, pero afuera,
las cosas cambian.

La imagen publica o social: Es la opinién
que tiene un grupo de personas acerca del
comportamiento o la conducta de alguien.
Por otra parte tiene que ver mucho més con
el mundo profesional, laboral, de ascensos,
de conquistas, en el sector en el que se esté
desarrollando cada individuo.

Imagen verbal: Cada detalle es importante
a la hora de proyectar una buena imagen.
Saber enviar correctamente un mensaje sin
errores de ortografia, tener una buena
redaccion, contestar adecuadamente el
teléfono.

Imagen no verbal: Como ya se menciono,
el 93% del lenguaje, es no verbal, por tal
razén es conveniente preocuparse por la
postura corporal que se esta adoptando. El
cuerpo constantemente esta hablando. Se
debe tener especial cuidado con los gestos,
la mirada, la expresion facial, y el tono de
voz.
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El concepto de perfil profesional tiene
cada vez mas difusion y se emplea en
el ambito de la educacién y de las
organizaciones. El perfil profesional,
como el perfil del egresado, es un
concepto que puede interpretarse
con facilidad, intuitivamente, y se
utiliza de manera flexible (Arnaz,
1981). El término de perfil profesional
suele hacer referencia tanto al
producto de una experiencia
educativa como a las caracteristicas
que posee un sujeto. Hasta el
momento, los diferentes autores no
han arribado a una Unica definicion
del perfil profesional. El modo en que
lo definimos en este trabajo tiene sus
antecedentes en el uso que se ha
dado en educacién y en psicologia
organizacional. al conjunto de rasgos
y capacidades que pueden estar
presentes en personas que no poseen
educacion formal en un campo.

La identidad profesional se asocia con
el hecho de tener experiencias,
formas de entender y conocimientos
técnicos comunes, asi como maneras
coincidentes de  percibir  los
problemas y sus posibles soluciones.
La identidad comun es producida y
reproducida mediante la socializacion
ocupacional y profesional a través de
trayectorias educativas compartidas y
coincidentes, de la formacion
profesional 'y las experiencias
vocacionales, y de la pertenencia a
asociaciones profesionales (locales,
regionales, nacionales e
internacionales) y sociedades en las
que aquellos que ejercen una misma
profesion desarrollan y mantienen
una misma cultura de trabajo. En las
sociedades  actuales  se han
multiplicado los problemas de
identidad profesional.

El desarrollo profesional es el proceso
por el que las personas progresan a
través de una serie de etapas
caracterizadas por distintas tareas de
desarrollo, actividades y relaciones.
Es importante sefialar que existen
diferentes modelos de desarrollo
profesional y de literatura de
investigaciéon. Se presentan tres
clases de modelos. Modelos de ciclo
de vida. Indican que los trabajadores
hacen frente a tareas de desarrollo en
el transcurso de su profesion;
Modelos basados en la organizacion.
También sostienen que las
profesiones pasan por varias fases, sin
embargo, afirman que el desarrollo
profesional implica aprendizaje de los
trabajadores. Modelo del patréon de
direccidn. Describe cémo contemplan
las personas su profesién; cémo
deciden sobre la rapidez con que
quieren avanzar por las etapas.

La planificacion del desarrollo
profesional es el proceso por el que
las personas Toman conciencia de
sus intereses, valores, fortalezas y
debilidades. Obtienen informacién
sobre oportunidades laborales
dentro de la empresa. identifican
objetivos profesionales. Disefian
planes de accidén para alcanzar
dichos objetivos. Los sistemas de
planificacién profesional
benefician tanto a los trabajadores
como a la empresa (Russell, 1991).
A los primeros les ayudan a
descubrir  sus  intereses y
habilidades y a aumentar su
satisfaccion gracias a la posibilidad
de identificar y trasladarse a los
puestos mas coherentes con sus
objetivos y planes. , |a planificacion
reduce el tiempo necesario para
cubrir los puestos vacantes, ayuda
en la planificacion.




