Mi Universidad

Nombre del Alumno: Shirley Lopez Lopez

Nombre del tema: Conceptos generales de auditoria.
Nombre de la Materia: Fundamentos de Auditoria.
Nombre del profesor: Legmy Yanet Santizo Espinoza

Nombre de la Licenciatura; Contaduria Publica Y
Finanzas

Cuatrimestre: 8



AUDITORIA

Examen sistematico, de los estados financieros, registros y
transacciones, para dar la adherencia a principios de contabilidad

DIFERENCIA ENTRE AUDITORIA'Y
CONTABILIDAD

CONTABILIDAD La auditoria comprueba el AUDITORIA

proceso de contabilidad para

determinar su validez
Proporciona informacion Examinar los estados

financieros y registros

financiera de una empresa

Contabilidad proceso diario

subyacentes de la empresa

y auditoria se realiza

Maneja transacciones anualmente

. . L Lleva a cabo la evaluacion a
financieras diarias de una :
fondo de los registros
empresa

financieros de una empresa




CLASIFICACION DE
AUDITORIAS

AUDITORIA POR SU LUGAR DE
ORIGEN

Externa: la realiza auditores ajenos,
utiliza su libre albedrio en aplicacidon
de métodos v técnicas

Ventaja: totalmente independiente
el autor.

Desventaja: el auditor conoce poco
la empresa, su evolucidn puede
estar limitada

Interna: realizada por un auditor
que labora en la empresa

Ventaja: el auditor conoce
integralmente las actividades.

Desventaja: su confiabilidad pueden
ser limitados.

AUDITORIA POR SU LUGAR DE

Caja chica o caja mayor: revision
periddica del manejo efectivo.

Manejo de mercancias: revision
fisica a través del conteo de bienes,
productos materias primas

Gubernamental: revision exhausta
que realiza todas las actividades y
operaciones de una entidad

APLICACION

Financiera: revisar la correcta
aplicacion de los registros contables

Administrativa: revision sistematica que

realiza la actividad administrativa

Operacional: revision sistematica y
especifica a las empresas evalla su
existencia v eficiencia

Informatica: revision técnica de
software utilizados en una empresa

Fiscal: realiza los registros y operaciones
contables de una empresa

Laboral: realizada de actividades
funciones con el factor humano




AUDITORIA INTERNA

Sistema de control interno de la empresa conjunto de medidas,
politicas y procedimientos establecidos en una organizacion

Sirve para detectar cualquier desviacidon de una organizacién y
poder subsanarla lo mas rapida y eficazmente posible.

OBJETIVOS

Evaluacién de la efectividad Evaluacién del cumplimiento Evaluacién de la gestion de Evaluacién de la eficiencia y
de los controles internos de politicas y riesgos eficacia operativa
procedimientos

AUDITORIA
EXTERNA

Una empresa ajena supervise que los estados financieros de
una organizaciéon cumplan la normativa especifica

Funcién: obtener mayor cantidad de informacion posible de
una organizacion en su estado financiero.

Auditoria segunda parte: solicitada Auditoria tercera parte: ejecutadas

por un cliente de la empresa auditada, por una tercera parte independiente
para corroborar que se cumpla los de la empresa auditad.

requisitos



