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BOBE  Formas de representar el mundo: L

e Experiencia externa: lo que
percibimos directamente a
s R - través de los sentidos P PP
e Representacion interna: lo que
recordamos 0 construimos
mentalmente sin necesidad de
estar presente fisicamente

El proceso de percepcion.

Principios

La percepcion es el resultado de la S - o Aceptar que la realidad es
integraCién interna de IOS eStimUlOS . i . : . ............ y . .................. independiente de nuestra

sensoriales recibidos (vista, 0ido, | EENESENIIES ST EEEERRE interpretacion
olfato, gusto y tacto), que el

cerebro transforma en o o = = experimentamos el mundo
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e Reconocer que solo

Percepcion selectiva: o Factores situados en el Factores internos:

Oy blanco:

Las personas solo captan \tencién. Se concentra solo

parte del entorno en funcion Intensidad, tamario, en una fraccion de los
de sus necesidades, cambio, contraste, estimulos presentes.
experiencias pasadas y lo repeticion.

Motivacion. Las
Factores de la situacion: necesidades o deseos

< influyen en que estimulos se
DO perciben.

que consideran importante
en ese momento

El escenario afecta la
percepcion. Las situaciones
y entornos influyen en la Intereses y valores. Tienden
forma en que las personas a enfocarse en los aspectos
interpretan lo que observa o relacionados con sus
. propios interés o valores



La disonancia
cognitiva impulsa a
las personas a
modificar sus
opiniones o su
comportamiento para
reducir el conflicto







En resumen, la motivacion es un proceso complejo influenciado por
factores tanto internos como externos.




