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ADMINISTRACION DEL
CAPITAL HUMANO

LLa administracion de los

rererseseres FERSEEREES, e B Las funciones del departamento

. FElpropésitodela - Estan los objetivos : del capital humano, se toman ~ ©: ] recursos humanos :
-2 administracion del capital i fundamentales 1111 esenciales, porque se convierte I
e P e S SEEE 10 enel punto central de las o Mt
il comunicaciones internas. .-.55551:1:1:1:3:3:3:3:3:1 i:i:i:i:i:fé-.
. Es el mejoramiento de T DRt ;R E———— 3 :
las contribuciones P MCHCHCHCHCH il : Implica coordinar la
productivas del personal .+ Queestos objetivos 3 S . participacién de individuos para
a Ia organizacion en H equivalen a parametros . I el logro de los objetivos.
11 que permiten evaluar las : Laresponsabilidad del ~ ::: :

formas que sean
responsables

departamento de

% - acciones que se llevan a
reclutamiento.

- I —— : Quienes participan en ella,

R s .. desarrollan y trabajan a traves

Se pueden clasificar en - . R del sistema integrado de ARH.

cuatro areas Obtener nuevos candidatos a ::: : >
fundamentales integrarse a la organizacion, :::
seleccion y contratacion.

Constituyen una meta
esencial y determinante.

: Hay 5 areas funcionales:
SEEEENENNE BR RN : dotacion personal, desarrollo de

Los departamentos de ACH e Objetivos corporativos Existen para apoyar y prestar los recursos humanos,
no ejercen control directo e Objetivos funcionales servicios a la organizacion, a remuneracion, seguridad y
sobre mertps factores o O.bj?tIVOS sociales sus dirigentes, a sus gerentes i salud, y relaciones laborales y
determinantes. e Objetivos personales y a sus empleados. > con los empleados.




ADMINISTRACION DEL
CAPITAL HUMANO

iR R E dasarrollo de recursos ::1 Laremuneracion . unconcepto de
La dotacién de personal .. [ humanos (DRH) eS una : STttt remuneraCién econémica
funcion fundamental de la S : .35521:1:1:1:1:1:1:1:3:1:3:1:1:1:1:1555

SRS R ARH que no solamente
.. consiste en la capacitacion i S .+ sedefine como el total de
y el desarrollo :5:5:5:5.-.-.-.1:1:5:5:5 5:5:5:5:5:5:1.-:1:5:5.5:5 pagos que recibe un
s :» tiene un caracter alimentarioode  ::: :: trabajador por la prestacion
sustento, esta destinada a cubrir las de sus servicios.
necesidades primordiales del

una organizacion se asegura : . hrinininininin
de que siempre tendr el trabajador, ya que constituye el 3% L -
niimero adecuado de medio normal que tiene de L =

en la planeacion de la carrera

empleados con las y en las actividades de sustentarse. ...........................
habilidades apropiadas en :::: desarrollo, en el desarrollo de SR THER .
los trabajos correctos y enel :::: |3 organizacion, asi comoen :: . Lamas usual es la conocida
momento indicado, para . la administracion y 1 . como sueldo o salario
Iograr!osquetivos evaluacion del desempefio e :
SIS S Piiirialateiaies ;;;;;5;;;;;;;;;5‘55 tiene un caracter alimentario o de TSR ES I PP RS IR ESESERISY EEFSTRE :

Las recompensas pueden ser
una sola 0 una combinacion de
los siguientes rubros:

SRR S AR 35 ::* sustento, esta destinada a cubrir las
% 3% i necesidades primordiales del
trabajador, ya que constituye el
medio normal que tiene de

L itacion y el o I ——
a capaciacionyy e sustentarse. I
Se denomina al proceso desarrollo del personal son  :: , s
de gestion del talento dos topicos en los que el area :: e s
de Recursos Humanos de las ::

Remuneracién financiera
empresas : :directa, remuneracion financiera
R SIS © indirecta, remuneracion no
* financiera




