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ADMINISTRACION DEL 

CAPITAL HUMANO 

En primer lugar  

El propósito de la 

administración del capital 

humano 

Es el mejoramiento de 

las contribuciones 

productivas del personal 

a la organización en 

formas que sean 

responsables  

Estas  

Constituyen una meta 

esencial y determinante. 

Además  

Los departamentos de ACH 

no ejercen  control directo 

sobre ciertos factores 

determinantes. 

Por otra parte  

Están los objetivos 

fundamentales 

Es decir  

Que estos objetivos 

equivalen a parámetros 

que permiten evaluar las 

acciones que se llevan a 

cabo 

Estos  

Se pueden clasificar en 

cuatro áreas 

fundamentales 

Estas son: 

 Objetivos corporativos 

 Objetivos funcionales 

 Objetivos sociales  

 Objetivos personales  

En cuanto a  

Las funciones del departamento 

del capital humano, se tornan 

esenciales, porque se convierte 

en el punto central de las 

comunicaciones internas. 

Debido a  

La responsabilidad del 

departamento de 

reclutamiento. 

Se enfoca a  

Obtener nuevos candidatos a 

integrarse a la organización, 

selección y contratación. 

Estos  

Existen para apoyar y prestar 

servicios a la organización, a 

sus dirigentes, a sus gerentes 

y a sus empleados. 

Otro punto es  

La administracion de los 

recursos humanos  

Esta  

Implica coordinar la 

participación de individuos para 

el logro de los objetivos. 

De modo que  

Quienes participan en ella, 

desarrollan y trabajan a través 

del sistema integrado de ARH. 

Además  

Hay 5 areas funcionales: 

dotación personal, desarrollo de 

los recursos humanos, 

remuneración, seguridad y 

salud,  y relaciones laborales y 

con los empleados. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACION DEL 

CAPITAL HUMANO 

Asimismo   

La dotación de personal  

Es mas que nada  

el proceso a través del cual 

una organización se asegura 

de que siempre tendrá el 

número adecuado de 

empleados con las 

habilidades apropiadas en 

los trabajos correctos y en el 

momento indicado, para 

lograr los objetivos 

organizacionales. 

Por otro lado  

Se denomina al proceso 

de gestión del talento 

humano  

Además  

El desarrollo de recursos 

humanos (DRH) es una 

función fundamental de la 

ARH que no solamente 

consiste en la capacitación 

y el desarrollo 

Sino también  

en la planeación de la carrera 

y en las actividades de 

desarrollo, en el desarrollo de 

la organización, así como en 

la administración y 

evaluación del desempeño 

Asi pues  

La capacitación y el 

desarrollo del personal son 

dos tópicos en los que el área 

de Recursos Humanos de las 

empresas 

En cuanto a  

La remuneración  

Esta  

tiene un carácter alimentario o de 

sustento, está destinada a cubrir las 

necesidades primordiales del 

trabajador, ya que constituye el 

medio normal que tiene de 

sustentarse. 

Por tanto  

tiene un carácter alimentario o de 

sustento, está destinada a cubrir las 

necesidades primordiales del 

trabajador, ya que constituye el 

medio normal que tiene de 

sustentarse. 

Basándose en  

un concepto de 

remuneración económica 

se define como el total de 

pagos que recibe un 

trabajador por la prestación 

de sus servicios. 

Entre ellas 

La mas usual es la conocida 

como sueldo o salario 

Las recompensas pueden ser 

una sola o una combinación de 

los siguientes rubros: 

Ejemplo  

Remuneración financiera 

directa, remuneración financiera 

indirecta, remuneración no 

financiera 


