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Mi Universidad
ACTIVIDAD 1

NOMBRE DEL ALUMNO: Karina Lisset Gonzalez Roblero

TEMA: Administracion del Capital Humano
PARCIAL: 1

MATERIA: Capital Humano

NOMBRE DEL PROFESOR: Li. Liliana Escobar Herrera

LICENCIATURA: Contaduria Publica y Finanzas
CUATRIMESTRE: 5°



[ ADMINISTRACION DEL )

| CAPITAL HUMANO
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PRINCIP|OS
RECTORES

- Responsabilidad
estratégicaq, éticay
social.

- Valor del capital
humano = Exito de la
organizacion.
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CORPORATIVOS

- Contribuir al éxito de la
empresa.
- Incidir en la estrategia
corporativa.
- Impulsar el uso optimo del
talento.
- Contribuir a resultados
financieros, vaolores y cultura
organizacional.
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Tipos de Objetivos

Propdsito:
Mejoramiento de las
contribuciones
productivas del
personal.

r

N
FUNCIONALES

- Mantener contribucién del
departamento a las
necesidades organizacionales.
- Bvitar desperdicios de
recursos.

(" METAS CLARAS Y |

CUANTIFICABLES

- Evaluacion de
Qcciones.
- Expresion escrita o
parte de la cultura
organizacional.
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SOC|ALES

- Responsabilidad éticay
social.
- Reducir tensiones o
demandas negativas de
la sociedad.
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ADMINISTRACION DE

)

L RECURSOS HUMANOS (ARH) J

RECLUTAMIENTO

- Obtencién de nuevos
candidatos
- Seleccion
- Contraotacion

Coordinacion de la participacion
de individuos para lograr
objetivos organizacionales.

- Importancia: Todos los
administradores deben
interesarse en la ARH.
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- EVALUACIONES DEL

DESEMPENO

- COMPENSACION Y
BENEFICIOS

- COMUNICACION
INTERNA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL
\_ y

[

[ RELACION CON EL)

SIND|CATO
- Actividades
compartidas entre
secciones
- Importancia de la
relacion con los
\ trabajodores y

funcion ifi
\ unciones especificas Y

JERARQUIA DE
PUESTOS

- Varia segun la
organizacion
- Puesto de mayor
importancia tiene

H

" FUNCION DE

SERVICI|O

- Apoyo a la

organizacion
Servicios a dirigentes,
gerentes y empleados




IMPORTANCIA
DEL PERSONAL

- Activo mas importante de la

DEFINICION:

Proceso para dsegurar el

namero ddecuddo de

empleaolos con las habilidades
empresa. aloropioto{ols.
- Apor'ta ven‘l:ajas competitivas.

- Diferenciacion de la competencia.

FUNCIONES DE LA DOTACION
DE PERSONAL

- Analisis de puestos.

TIPOS DE DOTACION
DE PERSONAL

- Interna:

- Planeacion de recursos humanos.

- Reclutamiento. Readlizada por el drea de recursos

- Seleccion.

humanos.

- Externa:

Tercerizacion de personal.

OBJETIVO:
LOgrarlos

objetivos

orga nizacionales.

METAS EN LA GESTION
DE PERSONAL

- Dotar a la organizacion de colaboradores calificados y

motivados.
- ldentificar y satisfacer necesidades de los
colaboradores.

- Promover el dlcance de abjetivos organimcionales‘

- Garantizar eficiencia y desarrollo de recursos humanos.

- Fomentar colaboracion y trabajo en equipo.
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DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS (DRH)
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FUNCION
FUNDAMENTAL

[
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- Planeacion de carrera.

- Desarrollo de la
organizacion.

- Administracién y
evaluacion del desempefio.

(Incluye: )
nCC uye: Formacion del Personal
~Lapaciacion. - Debe alinearse con los

- Desarrollo.

planes de la compafiia.
- Iniciativas personales
deben acomodarse a
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INVERSION EN
RECURSOS HUMANOS

Objetivo:
-Obtener retorno en habilidades
nuevas.
- Expresién en términos
economicos
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MOTIVACION
DE LOS EMPLEADOS

]
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Supuestamente:

La mayoria de los
empleados son

naturalmente motivados.

r = ™
Factores que movilizan:

- Actividades estimulantes.
- Progreso profesional.
- Recompensas por
desempefio.
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~Lintr—:resTeasgn[:;irtiaer':i:‘c;h::adesdj EVALUAC'éN DEL k \
’ | DESEMPENO |
Y ( (" Sistemaformalde Y\ (

Capacitacién

- Objetivo: Brin
dar conocimientos y
habilidades para

Desarrollo de la
Organizacién (DO)

- Intentos planeados y
sistematicos para
cambiar la organizacion.
- Objetivo: Adaptarse a
un entorno mas

puestos actuales.
- Enfoque: A corto
plazo.

/

competitivo.
- Aplicacion: Totalidad
del sistema (compafiia o
planta).

revision y evaluacion

- Oportunidad para:
- Aprovechar
fortalezas.
- Superar deficiencias.
- Resultado:
Empleados mas
satisfechos y
\_ productivos.

Administracion del
Desempefio

- Proceso orientado

hacia metas.
- Finalidad: Maximizar
productividad de
empleados y equipos. o
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T REMUNERACI@N IMPORTANCIA DE LA
DERECHO AL :
.. REMUNERACION
TRA BA J O PCgamE'teristims: f . Control del talento humano
o Carécter alimentario (sustento) . Aumento de productividad

* Condiciones dignas Rretecins concha depeidencis del appletdar Satisfaccion de empleados y
. 5 - ° Pago a tiempo y completo
¢ Libertad de sequir la vocacion . Dignidad humana y existencia decorosa empleadores

Beneficio para ] empresd, estado,

+ Oportunidades de empleo

tra bajado res y sociedad

DERECHO AL TRABAJO
Y REMUNERACION

FINANCIERA DIRECTA: REMUNERACIGN FINANCIERA s N
‘NG ErN T ReCIERA

Sueldos INDIRECTA (BENEFICIOS): mismo
. Salarios «  Ambiente psicolégico y fisico
- . Pdgo de vdcaciones
. Comisiones laboral
B . Permisos por enfermedad
onos

. Dias feriados

. Sequros meédicos



