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ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO.

/

1.2 Organizacion de un
departamento de capital humano.

1.1 Propésito de la administracion

1.3 Funciones de la administracion
de los recursos humanos.
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1.3 Funciones de la administracion 1.4 Dotacion de personal. 1.5 Desarrollo de recursos humanos.
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1.6 Remuneracion.
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