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PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL - UNIDAD Il

Conocimiento
de si mismo.

Analisis de los
factores

relacionados con

el autoconcepto. )

Autoestima.

Factores
Cognitivos.

Factores
afectivos.

Factores de
Comportamiento.

J

Analisis de la
motivacion
como un factor

de logro.

l

Es un
concepto
dindmico
que
engloba
la
autoesti
ma y la
autovalo
racion,
por lo
que a
menudo
se
utilizan
estas
palabras
indistinta
mente.

l

El
autoconc
epto es
e
conocimi
ento que
se tiene
de uno
mismo y
se
alimenta
de las
experien
cias
vividas a
lo largo
de la
vida,
segln
Mack vy
Ablon
existen
cinco
fases por
las que
todos
pasamos

infancia,
ninez
tempran
a,
preescol
ar,
primaria
y
adolesce
ncia.

la
autoesti
ma es el
amor
que una
persona
tiene por
si
misma;
para
otros, es
el
conjunto
de las
actitudes
del
individuo
hacia si
mismo, o
la
percepci
on
evaluativ
a de uno
mismo.

l

Se refiere
a la
formacion
del
concepto
que se
tiene de
uno
mismo,
basado en
las
experienci
as que se
han tenido
a lo largo
de la vida,
también
las
creencias
que se
forman
con la
experienci
a sobre las
habilidade
S,
cualidades,
capacidad
es, valores
y limites
tienen un
peso
fundament
al y
contribuye
n al propio
conocimie
nto.

l

Este
aspecto
se
refiere a
qué tan
bien o
mal
evaluas
tus
propias
habilidad
es,
aptitude
S,
destreza
S y
virtudes,
es decir,
lo que te
define
como
persona.

l

Se
refiere a
la
conducta
, el llevar
a la
practica
actividad
es
congrue
ntes con
los
factores
cognitivo
S y
afectivos
, es
decir,
que o
que
haces
sea igual
a lo que
sientes y
por
supuesto
, piensas.

l

Tanto la
motivaci
én como
el
esfuerzo
para
enfrenta
r una
tarea
depende
n en
buena
parte de
como
evaluam
0s
nuestros
éxitos y
fracasos
anteriore
s dando
por
ende, un
autoconc
epto de
eficienci
a Y
favorecie
ndo con
ello la
autoesti

”

ma".

nalisis de la
jerarquia de las
necesidades de
satisfaccion del
ser humano.

Abraham
Maslow
es un
autor
clave
para
entender
qué tipo
de
necesida
des
tienes, lo
interesa
nte es
que
estas
necesida
des son
universal
es, es
decir, no
importa
tu raza,
posicion
economi
ca, ni
nacionali
dad.

Valores
personales a
cuidary

perfeccionar. )

Perfil
profesional.

J

Identidad
Profesional.

J

Modelo de
desarrollo
profesional.

J

Sistemas de
desarrollo
profesional.
7

l

Los
valores
personal
es son
fundame
ntales a
la hora
de
perfeccio
nar
nuestra
imagen.
Entre
ellos
podemos
mencion
ar los
siguiente
s:
Cortesia
y buena
educacié
n,
dominio
de si
mismo,
serenida
d, saber
escuchar
, entre
otros.

l

El
término
de perfil
profesio
nal suele
hacer
referenci
a tanto
al
producto
de una
experien
cia
educativ
acomo a
las
caracteri
sticas
que
posee un
sujeto.
Hasta el
moment
o, los
diferente
s autores
no han
arribado
a una
Unica
definicio
n del
perfil
profesio
nal.

l

La
identida
d
profesio
nal se
asocia
con el
hecho de
tener
experien
cias,
formas
de
entender
y . .
conocimi
entos
técnicos
comunes
, asi
como
maneras
coincide
ntes de
percibir
los
problem
as y sus
posibles
solucion
es.

l

El
desarrollo
profesiona
I es el
proceso
por el que
las
personas
progresan
a través de
una serie
de etapas
caracteriza
das por
distintas
tareas de
desarrollo,
actividades
y
relaciones.
Es
important
e sefalar
que
existen
diferentes
modelos
de
desarrollo
profesiona
Iy que la
literatura
de
investigaci
6n no se
pone de
acuerdo
sobre cual
es el
mejor.

l

Desde la
perspectiv
a de Ia
empresa,
la
planificaci
on
profesiona
| reduce el
tiempo
necesario
para cubrir
los puestos
vacantes,
ayuda en

planificaci
on,
identifica
empleados
con
talento
directivo y
proporcion
a a todos
los
trabajador
es la
oportunida
d de
descubrir
sus metas
profesiona
les %
desarrollar
planes
para
alcanzarlas




