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Proyección personal y 

profesional 

El conocimiento de sí mismo 

(autoconcepto) es una noción sobre 

las capacidades, limitaciones, 

aspiraciones, motivaciones y los 

temores que se tienen. El 

autoconcepto es la imagen o la 

representación que se tiene de uno 

mismo: un proceso mediante el cual 

cada persona percibe sus propias 

características y reacciones. 
Serenidad. 

Autoestima  

La motivación es un término genérico 

que se aplica a una amplia serie de 

impulsos, deseos, necesidades, 

anhelos y fuerzas similares. 

Cortesía y buena educación. 
Se pueden encontrar en la literatura 

definiciones de perfil profesional que 

hacen hincapié en la formación de 

profesionales y en el diseño 

curricular; que ponen el foco en el 

tipo de tareas que un sujeto puede 

realizar o en las competencias y 

habilidades que posee. 

El desarrollo profesional es el proceso 

por el que las personas progresan a 

través de una serie de etapas 

caracterizadas por distintas tareas de 

desarrollo, actividades y relaciones. 

 

La comprensión. 

La motivación es el conjunto de 

variables intermedias que activan la 

conducta y/o la orientan en un 

sentido determinado para la 

consecución de un objetivo. 

Factores cognitivos 

Modelos de ciclo de vida. Indican que 
los trabajadores hacen frente a tareas 
de desarrollo en el transcurso de su 
profesión; pasan por distintas etapas 
personales o profesionales. 

Identidad profesional: 

 La identidad profesional se asocia 
con el hecho de tener experiencias, 
formas de entender y conocimientos 
técnicos comunes, así como maneras 
coincidentes de percibir los 
problemas y sus posibles soluciones. 

Por ello, los principios de la ética 

profesional de nivel general son tan 

importantes, porque puede haber 

cambios significativos en la 

trayectoria profesional de los 

individuos. 

Análisis de la jerarquía de las 

necesidades del ser humano: 

 

Conocimiento de si mismo  Análisis de la motivación 

como un factor de logro 

Modelo de desarrollo 

profesional 
Perfil profesional Valores personales a 

cuidar y perfeccionar 

 

Factores relacionados con 

el autoconcepto: 

Tipos de modelos: 

Factores afectivos 

Factores de comportamiento 

La teoría de Maslow sostiene que los 

individuos tienen diferentes niveles 

de necesidades, que deben 

satisfacerse en un orden jerárquico 

para alcanzar el máximo potencial. 

Las cinco necesidades de Maslow 

son:  

Necesidades fisiológicas. 

Necesidades de seguridad. 

Necesidades sociales. 

Necesidades de estima. 

Necesidades de autorrealización. 

 

Saber escuchar. 

Discreción. Modelos basados en la organización. 
También sostienen que las 
profesiones pasan por varias fases, 
sin embargo, afirman que el 
desarrollo profesional implica 
aprendizaje de los trabajadores para 
realizar tareas definitivas. 

Modelo del patrón de dirección. 
Describe cómo contemplan las 
personas su profesión; cómo deciden 
sobre la rapidez con que quieren 
avanzar por las etapas profesionales 
y en qué punto desean regresar a una 

fase anterior. 

Dominio de sí mismo. 

Puntualidad. 

Entre otros. 

Optimismo. 

Sencillez. 


