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ROYECCIO
PERSONAL Y
ROFESIONAL.

I
DEFINICIONES

FACTORES
COGNITIVOS.

Se refiere a la formacion del concepto

AUTOESTIMA

El mor que una persona

nocidén sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones,

motivaciones y los temores que se

que Se tiene de uho mismo, basado en

; tiene por si misma. las experiencias que se han tenido a lo
henen. Conjunto de las largo de la vida
actitudes del individuo — '\'(, _—
s v DISTORSIONES
percepcion evaluativa

de uno mismo.

‘COGNITIVAS

Que deterioran la percepcion de

X

es la imagen o la representacion | I TS uno mismo:
que Se tiene de uno mismo: un D'M(NS'ON[S
o mediante el cual cada N -
proces med. e el ¢ c : . v ¥n Esle
persona percibe sus propias Hipergeneralizacitn: tindencla & Cupaiie de o8
2 . Un solo hecho se generaliza y se . !
caracteristicas y reacciones. Dimensién fisica, referida al hecho de sentirse atractivo(a) crea una regla universal SN G- E TSI
=74 fisicamente s h forma irracional
Dimensidn afectiva, se refiere al de ser aceptado y Designacion global: Utilizas términos Lectura del pensarmiento.
querido por los demds. peyorativos, te etiquetas negativamente.
Dimensidn social es sentirse capaz de enfrentar con éxito Falacias del control. Puedes sentir que
: » diferemes situaciones socu:lei . Filtrado. Prestas atenciones de forma tienes una responsabilidad total con
BN Paspcio ekt Dim ) esla- e 1 de Su a las cosas negativas y no le todos y con todo o que no tienes
st e del demdgm:n::n::nohsmgude:uuw.:::ol: das importancia a lo positivo o responsabilidad en nada.
% valorac| capacidades intelectuales y crea . simplemente se anda. 7 :
w@yd::fm) o 60 E4ica, e refiere a tetitrbe uia buena y Loc\nde:onuoln!er?o-sereﬂerea
iy ol )y'o confiable, segura de su integridad personal y capaz de -Pensamiento polarizado o absolutista. Aua toda la responsabiidad es tuya.
¥ uestionar biar criticamente sus comportamient
(percepciones internas). g y gambiay. cd VR gt % - Personalizacién. Todo esti relacionado  Locus de control externo: toda la

e incluso sus principios, si es necesario, sin dafiar su identidad.

\J

€O UNO MISMO y NOS Comparamos
hegativamente con los demas.

responsabilidad es de los demas,
P R
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PROYECCION
PERSONAL Y

CONOCIMIENTO DE PROFESIONAL.

SI MISMO.

I
FACTORES
AFECTIVOS. |
Este aspecto se refiere a qué tan FACIURES DE

habilidades, aptitudes, destrezas y

virtudes, Serefiere ala

conducta, el levar a la
practica actividades

congruentes con los
J/ factores cognitivos y
afectivos
Afecto: Sensacion subjetiva o un
tono emocional acompafiado a
mehudo por expresiones corporales

observables por los demas”
(Caballe, 1995).

COMPORTAMIENTO.

ANALISIS DE LA

MOTIVACION COMO UN
FACTOR DE LOGRO.

El término motivacion se deriva del
verbo latine movere, que sighifica
“moverse”, “poner en movimiento” o
"estar listo para la accion®.

: : La motivacion s la energia que

hace que busquemos la satisfaccion
de las necesidades, dependiendo
de la expectativa de logro formada
coh la experiencia.



{ PROYECCION

~PERSONAL Y -e
PROFESIONA[

ANﬁlISIS DE % JERARQ\“A
SMISFACCI N DEL SER
HUMANO.

N

PIRAMIDE DE
MASLOW

ALORES PERSONAlES A CUIDAR
: Y PERFECCIONAR
I

N R

Cortesia y buena educacién, dominio
de si mismo, serenidad, saber
escuchar, comprension, discrecidn,
sencillez, conclusion, optimismo,
puntualidad, amabilidad y [

cordialidad. :

Segln el autor mas reconocido y
mencionado en los textos
(Abraham Maslow)

N

Basicas. Necesidades fisioldgicas.
-Seguridad: conservar la integridad fisica y emocional.
-Sociales. Son las de asociacién o aceptacion.
-De Prestigio: Qué tanto nos estimamos o somos
estimados por los demas
-De auto realizacién: satisfaccion de las necesidades.
-Retos
-Metas: Una meta se plantea cuando se analiz

X

X

PERFIL PROFESIONAL

suele hacer referencia tanto al
producto de uha experiencia educativa
como a las caracteristicas que posee
un sujeto.

N

Segin José Antonio Arnaz (19811996),
el perfil profesional es una descripcién
de las caracteristicas que se requieren
del profesional para abarcar y
solucionar las necesidades sociales.

J

Frida Diaz-Barriga (1999) describe
el perfil profesional comoun
conhjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que

delimitan el ejercicio profesional.

Conesna y buena educacuén. dominio

de si mismo, serehidad, saber

escuchar, comprensidn, discrecion,
sencillez, conclusion, optimismo,

puntualidad, amabilidad y
i cordialidad.

+ Raquel Glazman y Marfa de Ibarrola (1978) definen la
nocién de practica profesional que incluye la

determinacién de las actividades propias de las
carreras que se dictan en el nivel unhiversitario.



T
PROFESIONAL. /' X

IDENTIDAD PROFESIONAL £ DESARROLLO SISTEMAS DE DESARROLLO
MO OFESIONAL bk g

Julia Evetts (2003: 32): ..la

La planificacion del desarrollo
identidad profesional se asocia con Proceso por el que las personas : 2
iechos Vg Sstanat o d site d profesional es el proceso por el que las
el hecho de tener experiencias, progre raves de una serie de personas (Feldman, 1998):
formas de entender y etapas caracterizadas por distintas
conocimientos téchicos comunes, tareas de desarrollo, actividades y
as/ como maneras coincidentes de relaciones.
percibir los problemas y sus -
posibles soluciones 1 Toman conciencia de sus
2. Modelos basados en la organizacion También intereses, valores, fortalezas y
sostienen que las profesiones pasan por varias debilidades.

fases, sin embargo, afirman que el desarrollo

RELACION ENTRE e
IDENTIDAD PERSONAL Y cambios e s actvidades y en s relaciones con * \l/ ‘
VIDA PROFESIONAL st bbb "9"’5" T

T — oportunidades laborales dentro de
¢ 13. Modelo del patrén de direccion la empresa.

Describe como contemplan las

personas su profesidn; cémo

deciden sobre la rapidez con que 7 =

El profesional, al hacer su actividad, se hace a si mismo; su quieren avanzar por las etapas ; !
identidad personal. profesionales y en qué punto ¢ = Heniifican edletens

o y desean regresar a una fase anterior profesionales.

Para Juan Manuel Cobo (2002), la aceleracion de los cambios % (Oriver, 1992) i g
cientificos y tecnoldgicos esta provocando desempleo y (e st/ ¢

necesidad de recalificacion; y esto esta dando lugar a — DiseRanlanes de

desajustes de la identidad profesional que obligan a
reflexionar en torno a la formacion.

accion para alcanzar
dichos objetivos.



