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4.5 Tarjetade
presentacion.

'ﬁ "‘ odelos de insercion UnidOd 4.
~ o :ob:rol o w
Insercion

Informa no sélo el nombre de la persona que lo ofrece, sino
también define la organizacién a lo que pertenece.

la empleabilidad es ko oportunidad del tmb*a}ador o
occedar @ wn emMplec QuUe CUMPa Con Sus axpectativas,
formocién y trayectoria profesicnal es decr, se enfoco
an ka persona y su aprendizaje. Griker Orgemer {2002).

Modele empinicn o cuel cusnite con wn
endlis de ko reckdod y gor ko fasto con
ko comgrobocién de lus verobles gue
nchye

4.6 Entrevista de trabajo.

la ocupelilded hoce relerencio o lo posibiidod de

insercidn dependando de los opeetundodes en el
rundo leberal es dedir, ¢ contexro donda se

encuentra ¢ sujeta

Modelon tedricon, los cuahes surgen de
concepeiones sckre cEmo y por g
ccutren lax cosa

laboral
profesional.

Eslo técnica mas uvtilizado en los procesos de seleccion de

perscnol Ante un puesto de trabaojo vacante o de nueva
creocién, se estoblece el perfil def candidoto y, posteriormente.
a trovés de ko entrevista, se elige o uno de los candidatos pora
cubrir ¢l puesto determinado.

/

4.2 Complejidades del
mundo laboral actual.

Individual
Amplia la indormocién de
curriculum y profundizo en
tus aspectas y cuclidodes
personaies.

Colectiva:
Suele comenzor con ko proposicion de un
tema o una torea.

1.- Muchos candidatos para un solo puesto:
2.~ Subcontrotacién o Outsourcing: Las empresas prefieren
subcontratar ciertos tareas y servicios que les significarén

menores costos y mayor eficiencio.
3.~ Rotacidn: trabajodores estdn mas expuestos o

4.6 Personcl

462Enlinea 4.6.3 Por outsorcing (heod hunters).

€5 un didlogo directo
desmoralizorse. antre ¢l entravistador y Farmite contactor con £n general buscon a parsonas
— entrevistodo. El mf\didaros de otros equiibradas y sequras de = mismas,
entrevistodor deige Eliiania o peoh que no sean vanidosos o scberbas.
conversecidn e intenta S8 naTRON COTM -Capacidod de adaptacion, Curiasidod,
Se roducen tiampos.

entresacar ka maxima
informocién pasitie del

\ condidoato.

4.3 Curriculum vitae

Aguante, Intuicién, Resistencia al
estrés, Empatio y simpatia.

Definicidn: “correra de la vida" y su

4.7 |dentidad digital.

Elementos del CV: -Titulo

objetivo es describir la experiencia -Datos personales e
labeoral, preporacion académica, -Objetive ( 'n Serc|on |°boro l. )
conocimientos y habilidades que -Experiencia profesional a identidad digitol Al igual que la identidad humano, la identidad digital se
alfican a una persona para realizor -Preparacién acedémica compone de los siguientes caracteristicas, datoes y atributos:
determinado trabojo. -ldiomas Nombre de usuorio y contrasefio, fecha de nacimiento, Nimero de seguridad

-Habilidodes

Seg\'m Bisquerro (1992)' la insercién sociol, historial médico, actividodes de bisqueda online, como transocciones
lab | int | | electrénicos, historial de las compras y del comportamiento online
aboral es un proceso integral en el que

4.4 Protocolos profesionales. intervienen distintos factores para su
realizacién, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las

€l protocolo es em /roc,m,m estimwlon la conﬁunzm personas y las oportunidades que ofrece

472 Correo elactrénico.
0 red como tu oliada para ayudarte a prayectar wno buena
Imogen como profesionol
La corwnicodidn par medio de los teléfonas mévies y el
coreo alectrénico se ho convertido @n una herramienta
hobitual @ imprescindible, tonte en & plano personol como

profesicnal.

471 Manejo de redes
socioks
Plenso an ka red como tu
dlioda para ayvdorte o
proyector una buena
imagen cormo profesional

conjunto de reglos rtidumb los refaci iminG
cmm’omo,es qug‘: e g el mercado laboral, origindndose un ——
una actividad, + €l equilibrio emocionat: constituye la encuentro entre empleabilidad y 4.8 Emprendimiento. emprendimiento:
establecidas por un esencio del sujeto y define su copacdad de o
At g(olo comunicacan con los demas. OleObllldOd.
P * La imagen fisica: establece ef primer AN S
costumbre, proviene del referente de percepcion que condiciona el l\ Ddlmknén €l empeandimiente cudturol
latin protocollum que sentido de los relaciones interpersonales. ~ P ~ ;O:':;x;”:;?n Emprendim::'o Pugde ser visto comoe el generader de
TR " 2 2 emprasoriol: SMPrasas u arganizaciones culturales con
significa “lo pego?o en El moze;: del esm‘: representa fa ~ identificomes of efecro de a5 la inidiotiva o aptitud de al Shjetiisdo g no sé plarda ol
primer lugar”. capacidad de entendimiento con of m ~ emprender. un verba qua hace | yp indivicuo para dasarrotod  significado, ri el valor simbdlico de los
entorno y el manejo de sistemos (2} o) referencio a llevor cdelante un proyecto de negecio oductos y costumbras pertenecientes
3 17 io. "
comglejos. = s ~ une obra o un Negocio. de un pas. /




