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PROYECCIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL

Es la percepción que una persona tiene
de sí misma, abarcando sus

capacidades, limitaciones, aspiraciones,
motivaciones y temores

 Percepción de uno mismo

Capacidades, limitaciones, 
aspiraciones y temores

Influencias externas e
internas

 Proceso dinámico

Creencias subjetivas

Conocimientos
personales

Estabilidad y cambio

Colección de
sentimientos y
creencias

AUTOESTIMA

Amor y respeto hacia uno mismo
Aceptación de limitaciones y virtudes
Desarrollada a través de las "4 Aes":
 Apreciación, Aceptación, Afecto y Atención
Interacción saludable

Físicas
Afectivas
Sociales
Académicas
Éticas

Afirmación 
Recibida
Propia
Compartida

Dimensiones de la
autoestima

Desarrollo de la
Autoestima

ASERTIVIDAD

Consiste en expresar nuestras
necesidades, creencias y sentimientos de

forma clara y directa, respetando a los
demás y sin generar emociones negativas

• Independiente, con iniciativa,
espontánea.
• Orgullosa de sus logros.
• Responsable, comprometida.
• Tolerante a las frustraciones.
• Entusiasta, asume retos y
desafíos.
• Capaz de persuadir, creativa
y con tendencia al liderazgo.

• Apática, temerosa,
angustiada.
• Complejo de inferioridad.
• Insegura, sin iniciativa.
• Débil frente a la
frustración.
• Vive de la opinión ajena.
• Desconfía de sí mismo y
de los demás.

Características
autoestima ELEVADA

Características
autoestima BAJA

MOTIVACIÓN Y
NECESIDADES

Impulso que nos lleva a
actuar
Evaluación de éxitos y
fracasos

Jerarquía de necesidades (Maslow)

- Fisiológicas
- Seguridad
- Sociales
- Prestigio

- Autorrealización

PERFIL PROFESIONAL

- Características para
satisfacer demandas
sociales

- Compuesto por
conocimientos, habilidades y
actitudes

- Educación y experiencia
laboral

IDENTIDAD
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO
DE SÍ MISMO

Autoconcepto Análisis del
Autoconcepto

DESARROLLO
PROFESIONAL

- Proceso continuo a lo
largo de la carrera

- Modelos de desarrollo y
adaptación a cambios

- Planificación esencial
para crecimiento personal
y organizacional

- Formación a través de
experiencias compartidas

- Socialización en el
trabajo

- Contribución a la
realización personal y
prestigio social


