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Inserción laboral 

profesional: 

Concepto de inserción laboral 

Curriculum vitae 

Protocolos 
profesionales 

    Tarjeta de 
presentación 

Entrevista de 
trabajo 

Emprendimiento 

Identidad digital 

El término es una locución latina que en español significa 
“carrera de la vida” y su objetivo es describir la experiencia 
laboral, preparación académica, conocimientos y habilidades 
que califican a una persona para realizar determinado trabajo. 

Elementos de un CV:  
1. Título. 2. Datos personales. 3. Objetivo.  
4. Experiencia profesional. 5. Preparación académica.  
6. Idiomas. 7. Habilidades. 

Es la técnica más utilizada en los procesos de selección de personal. 
Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva creación, se establece 
el perfil del candidato y, posteriormente, a través de la entrevista, 
se elige a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado. 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que 
rigen una actividad, establecidas por un decreto o por la 
costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y rituales que 
se da por sentado que todos los participantes observarán. 

El saludo. El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra 

mejor tarjeta de presentación. 

Juntas de trabajo. Son modelos de comunicación que estimulan la 

eficacia de la toma de decisiones y contribuyen al éxito de los resultados. 

Tipos de entrevista de trabajo:  

• Personal. 

• En línea 

• Por outsourcing (head hunters). 

Manejo de redes sociales. Piensa en la red como tu aliada para 
ayudarte a proyectar una buena imagen como profesional. 
Correo electrónico. Se ha convertido en una herramienta habitual 
e imprescindible, tanto en el plano personal como profesional. 
 

Según Bisquerra (1992), la inserción laboral es un proceso integral en el que 

intervienen distintos factores para su realización, como pueden ser las características 

que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral. 

La tarjeta de presentación institucional es uno de los 

planos de identidad gráfica más personalizados, pues 

informa no sólo el nombre de la persona que lo ofrece, 

sino también define la organización a la que pertenece. 

❖ La tarjeta de presentación debe estar actualizada y en perfectas 

condiciones. 

❖ Nunca debe darse con tachaduras o con el nombre escrito con bolígrafo. 

❖ Etcétera… 

La identidad digital es la identidad online o de redes adoptada 

en el ciberespacio por una persona física, una organización o un 

dispositivo electrónico. En términos de gestión de la identidad 

digital, las cuestiones clave son la seguridad y la privacidad. 

La definición de emprendimiento implica convertir 

una idea nueva en una innovación exitosa utilizando 

habilidades, visión, creatividad, persistencia y 

exposición al riesgo. 

Tipos de emprendimiento: 

➢ Emprendimiento empresarial. 

➢ Emprendimiento cultural. 

➢ Emprendimiento social. 

 


