TEORIA Y DISENO CURRICULAR

MARIA DEL ROSARIO JUAREZ SALAZAR
LIC. PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



INTRODUCCION

Aqui hablaremos de un documento que establece los objetivos de la educacidn, las
estrategias de enseflanzay el, uso de recursos para que los estudiantes aprendan,
donde tiene como objetivo definir el sentido de la educacién, garantizar la
pertinencia de la educacién, proponer estrategias de ensefianza, promover el uso
eficiente de los recursos, establecer los objetivos de aprendizaje, definir las
competencias esenciales.



ACEPCIONES DEL CURRICULO (ORIGEN )

Hoy en dia definirla palabra curriculum es dificilpues implica la participacidon de varios
elementos: los logros de los estudiantes, la realidad que viven los alumnos, el
documento escrito, la labor de los docentes etc.

El termino curriculum ha tenido 2 acepciones fundamentales: curso de estudios y
curso de vida.

El curriculum ha sido utilizado en las ultimas décadas en la teoria educativa como
marco conceptual para entendery determinar la educacidony como ambitoyfendmeno
de la realidad educativa.

EL CURRICULO

Hay 3 tipos de gruposy su definicién altermino curriculo es .- el curriculo es un plan
que orienta la seleccion de las experiencias de aprendizaje. Elcurriculo es el conjunto
de las experiencias de aprendizaje ( proceso de aprender).

El curriculo es el resultado de las experiencias de aprendizaje ( producto del proceso
de aprender, es decir al aprendizaje producido.)

ORIGEN DEL TERMINO

Se establecié como una guia a plan de estudio con un contenido, acciones y finalidad
que sean necesarias llevar a cabo por parte del maestro y sus alumnos.

Es decir un plan es una propuesta es algo que no se considera en accién, pues solo
pone las bases para la accién y es el curriculum que le da sentido a través de su
realizaciony la puestaen marchade los objetivos planteadosy de aquellos que surjan
en la practica educativa.



FUENTES Y COMPOSICIONES DEL CURRICULO

Las fuentes que nos hace que distingamos sus composiciones son : fuente
psicopedagdgico , fuente epistemoldgica, social, filosofica.

La reforma educativa, el disefio curricular, la aplicacion del curriculo, tiene que luchar
contra la cultura de la resistencia, fundamentalmente de los que ejercen la profesién
de ensenar, los profesores., la familiay la sociedad se unen también a esta cultura de
la resistencia.

FUENTE PSICOPEDAGOGICA

Esta suministra informacion sobre como aprenden los alumnos, y concretamente, “
como construyen los conocimientos cientificos.”

LA TEORIA DE PIAGET

Sus investigaciones constituyen una importante aportacion para explicar como se
produce el conocimiento en generaly el cientifico en particular. Entre los 7y 11 afos
segun Piaget se consolidan estructuras cognitivas de pensamiento concreto, es decir,
los alumnos interpretan la realidad estableciendo relaciones de comparacion,
seriaciony clasificacion.Y a partirde los 12 afos, se empieza razonarde manera mas
abstracta y se pueden utilizar representaciones de la realidad sin manipulara
directamente.



LA TEORIA DE VIGOISKY.

El estudio el impactodel medio y de las personas que rodean al nifio en el proceso de
aprendizajey desarrollo la teoria del “ ORIGEN SOCIAL DE LA MENTE” su concepto
basico aportado es el de la “ZONA DE DESARROLLO PROXIMO”. También propuso la
idea de la doble formacion al defender que toda funcidn cognitiva aparece primero en
el plano interpersonaly posteriormente se reconstruye en el plano intrapersonal.

LA TEORIA DE AUSUBEL

Acuia el concepto de “aprendizaje significativo” para distinguirlo del repetitivo o
memoristico y sefiala el papel que juegan los conocimientos previos del alumnoen la
adquisicion de nuevas informaciones. También hace una critica al aprendizaje por
descubrimiento y a la ensefianza mecanica repetitiva tradicional al indicar que
resultan muy poco eficaces para el aprendizaje de las ciencias.

LA INCIDENCIA DE LOS FACTORES AFECTIVOS EN EL
APRENDIZAIJE.

En estos casos de los factores efectivos. Solé ( 1993) destacan 3 tipos de factores de
especial incidencia en el aprendizaje: La disposicién de las personas hacia el
aprendizaje, la motivacion y las representaciones, expectativas y atribuciones de
alumnosy profesores.

La motivacion es otro de los factores que influyen en el aprendizaje. Los alumnos
pueden tener motivacion intrinseca o extrinseca.

La primera depende de causasinternas: obtencion de placer por el aprendizajey gusto
por la tarea bien hecha. La segunda tiene que ver con causas externas: castigos,
regalos, etc.



LOS ESTILOS MOTIVACIONALES

Se dice que los estilos motivaciones de tipo intrinseca son mas adecuados para el
aprendizaje.

Martin Diaz y Kempa, ellos proponen que usen diferentes estrategias didacticas en
funcién de las caracteristicas motivacionales de los alumnos.

LA METAGNICION

Es un problema que tiene que ver con el conocimiento sobre la propia capacidad de
conocery la capacidad de controlary regular el proceso de aprendizaje personal.

Sus estudios de este problema ( metacogniciéon). Lo comenzé Flavell ( 1978), tiene
como objeto el estudio del conocimiento de las distintas operaciones mentales y saber
cémo, cuandoy para qué se deben usar.

Los estudios metacognitivos han propiciado el desarrollo de técnicas de instruccion
denominadas “ estrategias de aprendizaje” .

USO DE LOS TERMINOS CLASE Y CURRICULO.

El desconocimiento del origen de la palabra curriculo ha propiciado en la actualidad
una confusién en su uso: este termino ( curriculo ) empleado en educacién moderna
aparece ligado a un proceso de transformacion en la escocés, hasta llegara como lo
conocemos en la actualidad.






