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DEFINICION

Desarrollo vocacional y
el de las decisiones que
afectan a ese desarrollo.

=l sentido de la orientacion profesional esta

en acompanar al sujeto a lo largo de toda

su aevolucién, sin imitarse necesariamente

al ambito escolar.

sensibilizar al sujeto respectoala
importancia, posibilidades,
condicionamientos y dificultades de la
evolucicn y decisiones vocacionales.

<>
C;RIABLES QUE AFECTAN
LAS DECISIONES

PROFESIONALES

f ORIENTACION
PROFESIONAL

<>
ACTITUDES Y TAREAS

BASICAS DEL SUJETO EN LA

ELECCION PROFESIONAL

Variables econémico- laborales: las
decisiones vocacionales se toman en
Espafia dentro de un sistema neocapitalista
con un nivel de desarrollo que se aproxima
al nivel postindustnal.

ariables socio-politicas : cambios
cualitativos en este aspecto influyen
radicalmente en el contexto y las
opciones de las decisiones profesionales
El influjo familiar en el nivel de
aspiracionesy en las expectativas que

stan rompiendo
ras y laborales.

El feminismo, se

barreras educat
L}

Variables psicologicas: Se estan
imponiendo modelos mas
dinamicos, que tienen en cuenta
los principios de la psicologia
avolutiva

1. Conocerse a si mismo.

2. Realismo tanto en el conocimiento de
la realidad como en el de las
posibilidades personales.

3. Buena informacion sobre profesiones y
estudios.

4. Actitud de flexibilidad para adaptarse a
la realidad
5. Preparar las decisiones vocacionales
6. Saber que el desempleo esuna
posibilidad muy probable
7. No estar ni excesivamente abierto, ni
excesivamente cerrado a reorientaciones
academicas y reconvearsiones
profesionales.

8. Dar por supuesto que se necesitara
educacion permanente y recurrente.

9. Procurar conseguir un equilibrio sano
en cuanto al nivel de especializacion que
se desea, segun carreras, situacion de la
oferta de puestos de trabajo y objetivos
personales
10. Otros: No caer en lamoda de la
Universidad por la Universidad.
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(TAREAS CONCRETAS DE LO
GRUPOS INTERESADOS EN
LA ORIENTACION
PROFESIONAL

rMejorar la medicion de las variables
personales relacionadas con las
decisiones vocacionales y facilitar la
informacion de estudios y

L profesiones.
I

a)Medicion
Puede aplicarse a la medicion
de costos y beneficios

b) Informacion
La referente a estudios, se debiera
completar con datos aproximados
sobre tasas de abandonos y
repeticiones y sistemas de ayudas
economicas al estudiante
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f ORIENTACION
PROFESIONAL

5
PROGRAMAS DE EDUCACIO
PARA LA CARRERA

<5
FACTORES DE
INTERVENCION t1:
AUTOCONOCIMIENTO.

FACTOR DE INTERVENCIO
2: ELCONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO

I

El movimiento para la educacion
para la carrera tiene dos lineas de
actuacion: que los jovenes sean
capaces de conocerse y que puedan
llegar a ser ciudadancs productivos.

El sentido de la orientacion profesional
esta en acompanar al sujeto ale largo
de toda su evolucicn, sin limitarse
necesariamente al ambito escolar.
Pérez Boullosa y Blasco (2001)
proponen tres estrategias para la
integracion de los contenidos:
la inclusion o integracion de los
conceptos laborales en las diferentes
areas que componen el curriculo.
la adicion o creacion de unaasignatura
-una estrategia en principio contraria a
los principios del enfoque-

o la mixta, la mas extendida, la que
incluye los contenidos en unas areas
determinadas del curriculo.

La eleccion vocacional tiene un alto component
motivacional que viene determinado por el gust

ola inclinacion personal por ciertas actividades.
Blasco, Fossati y Pérez Boullosa (2003)

consideran esencial en el ambito del
autoconocimiento la exploracion de:

l

Cbtener informacion relativa al marco
legislativo vigente, los posibles itinerarios
académicos, la optatividad y las opciones

académicas y profesionales a las que
permiten acceder los estudios cursados o
los que se tiene intencion de cursar.

l

Blasco, Fossati y Pérez Boullesa (2003)
consideran esencial en el ambito del
autoconocimiento la exploracion de:
Rasgos de personalidad, capacidades

cognitivas y competencias emocionales.

L
Entre los instrumentos clasicos que pueden

citarse en la exploracion de intereses
vocacionales destacan:

- EICIPSA. Cuestionaric de Intereses
Profesionales, de Fernandez Seara y de
Andrade de 1985.

- EI CIV. Cuestionarnio de Intereses
Vocacionales, de Rivas y Martinez, de 1987.
= El IP. Inventario de Intereses Profesionales, de
Thurstone, de 1986.

- El Kuder. Registro de Preferencias
Vocacionales, de Kuder, de 1986.

Es tambien muy importante conocer los
itinerarios en formacion no reglada,
formacion ocupacional y continua, asi

como sistemas de acreditacion.

ONOCIMIENTO DEL MUND

INTERVENCION: 3. EL

LABORAL

Incluye el analisis de los
organismos
intermediarios
facilitadores de la
insercion laboral o de la
creacicn de empleo, la
oferta de empleo publico
y privado, los huevos
yacimientos de empleo,
las posibilidades de
insercion en un ambito
local concreto, las
estructuras basicas y
relaciones propias del
mercado laboral ¢ los
perfiles profesionales y
sus caracteristicas
especificas.
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G_ACTOR DE INTERVENCION
4. TOMA DE DECISIONES

( « Estrategias limitadoras del espacio
de busgueda: focalizan la atencion
scbre las cuestiones a abordar y

limitan el espacio a evaluar, con lo

que el analisis se simplifica.
intermedias.

r + Estrategias que amplian el espacio

de busqueda. Amplian el propio

zoom y permiten observar el
problema desde una perspectiva
mas amplia.

Estrategias que reformulan el

problema, que lo hacen mas
practico, mas asequible, o que
permiten interpretarlo en terminos

mas cercanos.

l

Es(rateglas Que promueven ia

generacion y comprobacion de
hipotesis, esto es, el ensayo.

ORIENTACION
PROFESIONAL

Ve

PROFESIOGRAFIA

sirve para describir las competencias y
habilidades necesarias que debe cumplir una
persona al momento de asumir un cargo en
especifico

Apaza [8] define la orientacion profesiografica
como una actividad que se realiza con la
finalidad de conocer las profesiones a partir de
la investigacion de varios indicadeores como; los
planes de estudio, los requisitos y el perfil de
egreso en el campo laboral.
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USOS, FORMAS Y ESTRATEGIA
PARA EL DISENO E

IMPLEMENTACION DE UN
EVENTO PROFESIOGRAFICO.

1. ¢Qué objetivo quieres
conseguir con la organizacion
de tu feria?

[

2. ;Quién es tu publico?

la gente ingresos del de
\____ sector, marca.

I

3. (Quién es la competencia? Analizar en
profundidad a tu competencia te ayudara a
diferenciarte y configurar tu propuesta de valor.

¢Hay alguien mas organizando una feria en tu

sector? ;Qué tamafio tiene? ;Como esta
posicionada? ;En qué ciudad tiene lugar?
; Cuando se realiza?

4. Planifica las tareas y los
tiempos

5.- Analiza y mide los
resultados




