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La orientación profesional 

El campo específico de la 

orientación profesional es el 

desarrollo vocacional y el de las 

decisiones que afectan a ese 

desarrollo. En edad escolar están 

fundamentalmente relacionadas 

con elecciones de programas de 

estudios que preparan a los sujetos 

para las distintas profesiones. 

Habilidades académicas básicas 

matemáticas y de comunicación oral 

y escrita. 

Realismo tanto en el conocimiento 

de la realidad como en el de las 

posibilidades personales. 

Variables económico-laborales. 

Conocerse a sí mismo  A través de estos programas se trata 

de enseñar a los trabajadores la 

importancia de sus tareas de trabajo, 
es decir, se trata de formar a las 

personas en competencias básicas. 

Autoconocimiento: 

 

o Rasgos de personalidad. 

o Capacidades cognitivas. 

o Competencias emocionales. 

o Competencias profesionales. 

 

Es un recurso que sirve para describir 

las competencias y habilidades 

necesarias que debe cumplir una 

persona al momento de asumir un 

cargo en específico. 

Habilidades para desarrollar y utilizar 

un conjunto de valores de trabajo 

personalmente significativos que 

motiven al individuo a querer 

trabajar. 

Buena información sobre 

profesiones y estudios. 

Variables socio-políticas. 

Analiza la situación antes de 

comenzar a organizar una feria 

profesional. 

El conocimiento del sistema 

educativo: 

Es importante obtener información 

relativa al marco legislativo vigente, 

los posibles itinerarios académicos, 

la optatividad y las opciones 

académicas y profesionales a las 

que permiten acceder los estudios 

cursados o los que se tiene 

intención de cursar. 

Analiza y mide los resultados. 

El conocimiento del mundo laboral: 

Incluye el análisis de cuestiones tan 

diversas como los organismos 

intermediarios facilitadores de la 

inserción laboral o de la creación de 

empleo, la oferta de empleo público 

y privado, los nuevos yacimientos de 

empleo, etc.  

Toma de decisiones: 

Una adecuada toma de decisiones 

requiere no sólo de la adopción de 

estrategias para llevarla a cabo, sino 

también cierto grado de madurez. 

Actitud de flexibilidad para adaptarse 

a la realidad. 

Orientación profesional Actitudes/tareas básicas del 

sujeto en la elección profesional: 

Profesiografía Factores de 

intervención 

Programas de educación 

para la carrera: 

Variables que afectan a las 

decisiones profesionales: 

Hoyt y Shylo (1987), proponen una 

serie de competencias básicas: 

Diseño e implementación de 

un evento profesiográfico: 

Variables pedagógico-educativas. 

Variables psicológicas. 

Preparar las decisiones vocacionales 

antes de que llegue el último 

momento y haya que actuar 

precipitadamente. 

Saber que el desempleo es una 

posibilidad muy probable. 

Entre otros más. 

Habilidades para usar y practicar 

buenos hábitos de trabajo. 

Entre muchas más. 

Define una propuesta de valor 

diferente. 

Planifica las tareas y los tiempos. 


