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UNIDAD IV

La orientación 
profesional

El campo
específico
de la
orientació
n
profesiona
l es el
desarrollo
vocacional
y el de las
decisiones
que
afectan a
ese
desarrollo.
En edad
escolar
están
fundamen
talmente
relacionad
as con
elecciones
de
programas
de
estudios
que
preparan
a los
sujetos
para las
distintas
profesione
s.

Variables que 
afectan a las 
decisiones 

profesionales

Variables
económico-
laborales La
primera y
más
importante
es el
sistema de
producción
en que se
desarrolla
el sistema
educativo.
Las
decisiones
profesional
es no
tienen los
mismos
condiciona
mientos y
los factores
prioritarios
no son los
mismo en
un sistema
neocapitalis
ta que en
uno
socialista.
Como
también
influye el
nivel de
industrializ
ación del
país.

Actitudes y tareas 
básicas del sujeto en 

la elección 
profesional

Muchos
sujetos, ante la
variedad de
factores y
condicionantes
, escogen mal
su camino
vocacional. No
hay reglas fijas
para evitarlo;
pero pueden
ser útiles las
siguientes
actitudes,
principios y
tareas: 1.
Conocerse a sí
mismo, sobre
todo en las
dimensiones
más relevantes
para las
decisiones
profesionales,
procurando
tener claro el
sentido de la
evolución
vocacional
personal. 2.
Realismo tanto
en el
conocimiento
de la realidad
como en el de
las
posibilidades
personales, sin
que una
actitud
claramente
realista ahogue
la fuerza de las
ilusiones, el
nivel de
aspiraciones
que ayuda a
superarse y a
superar la
realidad.

Tareas concretas de 
los grupos 

interesados en la 
orientación 
profesional

EI orientador
con
frecuencia no
puede realizar
su función
conveniente
mente
porque le
faltan los
medios
necesarios
para poder
realizarla. No
se puede
esperar que
cada
orientador
sea capaz de
resolver la
papeleta,
cuando eso
supera sus
posibilidades.
El crear la
infraestructur
a necesaria
para una
buena
orientación
profesional es
responsabilid
ad de grupos
profesionales
y organismos
oficiales con
la debida
colaboración,
incluso
financiera, del
mundo del
trabajo, que
debe estar
claramente
interesado en
toda esta
problemática.

Programas de 
educación para la 

carrera

El
movimiento
de
educación
para la
carrera
tiene dos
líneas de
actuación:
que los
jóvenes
sean
capaces de
conocerse y
que puedan
llegar a ser
ciudadanos
productivos.
Estas dos
premisas
básicas
implican
conocer y
poseer:
conocerse
uno mismo,
conocer el
entorno y
conocer la
carrera y el
mercado;
poseer las
competenci
as y
destrezas
básicas que
demanda el
puesto de
trabajo y la
habilidad
para la
adaptación
y la toma de
decisiones.

Factores de 
intervención: 1.-
autoconocimient

o.

La elección
vocacional
tiene un
alto
component
e
motivacion
al que
viene
determinad
o por el
gusto o la
inclinación
personal
por ciertas
actividades.
Cuando
ambos se
estabilizan
generalmen
te a partir
de la
adolescenci
a (Super,
1980)– es
posible
hablar de
intereses
vocacionale
s. Su
exploración
constituye
un ámbito
clásico de
intervenció
n en
orientación
vocacional.

Factor de 
intervención: 2. El 
conocimiento del 
sistema educativo

El proyecto
vocacional se
comienza a
gestar desde
edades
tempranas y
sus primeros
pasos se dan
cuando la
persona aún
se encuentra
dentro del
sistema
educativo.
Por otro
lado, los
primeros
procesos de
toma de
decisiones,
que van a
marcar ese
proyecto,
hacen
referencia la
mayoría de
las veces a
itinerarios
académicos y
opciones de
formación.
Por ello, el
conocimient
o del sistema
educativo es
otro ámbito
de
conocimient
o
imprescindibl
e para la
toma de
decisiones
vocacional.

Factores de 
intervención: 3. El 
conocimiento del 

mundo laboral

El
conocimiento
del mundo
laboral incluye
el análisis de
cuestiones tan
diversas como
los organismos
intermediarios
facilitadores de
la inserción
laboral o de la
creación de
empleo, la
oferta de
empleo
público y
privado, los
nuevos
yacimientos de
empleo, las
posibilidades
de inserción en
un ámbito
local concreto,
las estructuras
básicas y
relaciones
propias del
mercado
laboral o los
perfiles
profesionales y
sus
características
específicas.
Todos estos
aspectos son
relativos al
conocimiento
de la actividad
profesional,
pero también
es
imprescindible
conocer cómo
se lleva a cabo
el proceso de
inserción
laboral.

Factor de 
intervención: 4. 

Toma de 
decisiones

Otra
cuestión que
hay que
tener en
cuenta a la
hora de
diseñar
intervencion
es para la
orientación
académico-
profesional
es la
enseñanza
sistemática
de
estrategias
para la toma
de
decisiones.
Antes de
comentar
brevemente
cómo se
puede
abordar la
intervención
hay que decir
que una
adecuada
toma de
decisiones
requiere no
sólo de la
adopción de
estrategias
para llevarla
a cabo, sino
también
cierto grado
de madurez.

Profesiografía

La
profesiogr
afía es un
recurso
que sirve
para
describir
las
competenc
ias y
habilidade
s
necesarias
que debe
cumplir
una
persona al
momento
de asumir
un cargo
en
específico.
Por lo
general,
esta se
hace por
medio de
una
representa
ción
gráfica
realizada
por un
profesional
vinculado
al área de
Recursos
Humanos.

Usos, formas y estrategia 
para el diseño e 

implementación de un 
evento profesiográfico.

1. Analiza
la
situación
antes de
comenzar
a
organizar
una feria
profesiona
l Antes de
meterte
de lleno
en la
organizaci
ón de tu
feria
profesiona
l,
necesitas
responder
estas
preguntas:
1. ¿Qué
objetivo
quieres
conseguir
con la
organizaci
ón de tu
feria? 2.
¿Quién es
tu
público?
3. ¿Quién
es la
competen
cia?


