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Concepto

Proceso integral en el que
intervienen distintos factores
para su realizacion, como pueden
ser las caracteristicas que
presentan las personasy las
oportunidades que ofrece el
mercado laboral, origindndose un

encuentro entre empleabilidad y compleiidades del
ocupabilidad.
A mundo laboral actual

El mayor problema para encontrar trabajo
es la enorme cantidad de personas que
buscan emplearse o cambiarlo, en relacion
a los puestos de trabajo disponibles,
ademas las empresas prefieren
subcontratar ciertas tareas y servicios que

Curriculum VItae o oniiearan menores sostoey maver

eficiencia.

El término es una locucion latina
que en espanol significa “carrera
de la vida” y su objetivo es describir
la experiencia laboral, preparacion
académica, conocimientosy
habilidades que califican a una

persona para realiz.ar determinado PrOtOCOIOS
irabae profesionales.

Cualquier protocolo necesitara como base una
buena imagen fisica y una buena actitud. Ambas
se logrardan su existe un reconocimiento previo de

la esencia.

El saludo

El anfitrion siempre salud primero. - La persona a honrar se

menciona primero. - No hay diferencias de género, edad o

rango. El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa,
son nuestra mejor tarjeta de presentacion.

presentacién Juntas de trabajo

Las juntas de trabajo son modelos de

La turjeta de presentacic’m institucional es uno comunicacion que estimulan la eficacia de la toma
de decisiones de la toma de decisiones y

delos plcmos de identidad grdfica mas contribuyen al éxito de los resultados.
personalizados, pues informa no solo el nombre
de la persona que lo ofrece, sino también define
la organizacion a la que pertenece. Asi mismo,
constituye el enclave de contacto que permite

L] L]
establecer relaciones entre organizaciones y EI“'I'EVISTa dE trabalo
pl]inCOS. Técnica mas utilizada en los procesos de
seleccion de personal.

Personal

Dialogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El
entrevistador dirige la conversacion e intenta entresacar la
maxima informacion posible del candidato.

O o0 En una entrevista online la imagen sigue contando, pero
Identldad dl I"'al también es cierto que hay algunos detalles que no van a
g apreciarse tanto como en una presencial. Sin embargo, hay
Identidad digital Al igual que la identidad humana, la algo que cobra importancia: tu entorno.
identidad digital se compone de las siguientes

caracteristicas, datos y atributos: - Nombre de usuario y po r outso rei ng

contrasena - Fecha de nacimiento - Numero de seguridad
social - Historial médico - Actividades de busqueda online, El hecho que llame un cazatalentos o
como transacciones electrénicas, - Historial de las compras . . )
v del comportamienta onfine headhu_nter, como se dice eninglés, a Fu
puerta, siempre es un momento de sentirse

Munejo de redes sociules orgulloso, porque quiere decir que has

llamado la atencion.

La importancia de proyectar una adecuada imagen
personal, radica en que esta sera la base que te permitira

[ ] [ ]
proyectar una correcta imagen profesional. Em prend I m Ien'to
Correo electronico
La creacion de emprendimientos es una importante fuente de

Es importante saber utilizar los mensajes que crecimiento economico y social, pues contribuye ala
enviamos a través del teléfono movil, ya que estos ge”demtc_iﬁ“ del puestos de tmtl’?jo;c al 'a_di‘_’erf[iﬁgalcm“ del tzjidf
: productivo, a la innovacion, al fortalecimiento del espacio de la
no son recomendados para comunicarnos con pequenay mediana empresa, al incremento de los niveles de
personas cuyo trato ”9 ?5 cercano o cuando es competencia y a una mayor distribucion del poder econémico.
una relacion formal. Entre los tipos de emprendimiento que existen esta: El
emprendimiento empresarial es la iniciativa o aptitud de un
individuo para desarrollar un proyecto de negocio. El
emprendimiento cultural puede ser visto como el generador de
empresas u organizaciones culturales con el objetivo de que no
se pierda el significado, ni el valor simbaélico de los productos y
costumbres pertenecientes de un pais. El emprendimiento
social busca satisfacer las necesidades de la sociedad en donde
se desenvuelve. Las caracteristicas del emprendimiento son:
espiritu, capacitacion, marco regulatorio, financiacion y red, y
algunos ejemplos de emprendimiento pueden ser: fabricacion
de jabones, food truck, diseno de paginas web, servicio de
paqueteria y mensajeria y decoracion de eventos .



