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CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

El autoconcepto es laimagen o la
representaciéon que se tiene de uno
mismo: un proceso mediante el cual
cada persona percibe sus propias
caracteristicas y reacciones.

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

La planificacion del desarrollo profesional es el proceso
por el que las personas toman conciencia de sus
intereses, valores, fortalezas y debilidades, obtienen
informacion sobre oportunidades laborales dentro de la
empresa, Identifican objetivos profesionales, Disefian
planes de accién para alcanzar dichos objetivos. Los
sistemas de planificacion profesional benefician tanto a
los trabajadores como a la empresa-

MODELO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Es importante sefalar que existen diferentes
modelos de desarrollo profesional y que la
literatura de investigacion no se pone de
acuerdo sobre cual es el mejor. A continuacion
se presentan tres clases de modelos: 1. Modelos
de ciclo de vida. 2. Modelos basados en la
organizacion. 3. Modelo del patrén de direccion.

ANALISIS DELOS FRCE A.

El autoconcepto es la “conceptualizacion de la
propia persona hecha por el individuo,
adornado de connotaciones emocionales y
evaluativas poderosas, puesto que las creencias
subjetivas y el conocimiento factico que el
individuo se atribuye son enormemente
personales, intensos y centrales, en grados

variables a su identidad Unica

AUTOESTIMA.

la autoestima es el amor que una
persona tiene por si misma; para otros,
es el conjunto de las actitudes del
individuo hacia si mismo, o la
percepcién evaluativa de uno mismo.
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Y PERFECCIONAR.

VALORES PERSONALES A CUIDAR

- Cortesia y buena educacién - Dominio
de si mismo - Serenidad - Saber
escuchar - La comprensién - Discrecion
- Sencillez - Concisién - Optimismo -
Puntualidad - Amabilidad y cordialidad

FACTORES COGNITIVOS.

Se refiere a la formacién del concepto que se
tiene de uno mismo, basado en las experiencias
que se han tenido a lo largo de la vida, también
las creencias que se forman con la experiencia
sobre las habilidades, cualidades, capacidades,
valores y limites tienen un peso fundamental y
contribuyen al propio conocimiento.

FACTORES AFECTIVOS.

Este aspecto se refiere a qué tan bien o
mal evalUas tus propias habilidades,
aptitudes, destrezas y virtudes, es decir,
lo que te define como persona.

FACTORES DE COMPORTAMIENTO.

Se refiere a la conducta, el llevar a la
practica actividades congruentes con
los factores cognitivos y afectivos, es
decir, que lo que haces sea igual a lo
que sientes y por supuesto, piensas.

IDENTIDAD PROFESIONAL.

La identidad profesional se asocia con
el hecho de tener experiencias, formas
de entender y conocimientos técnicos
comunes, asi como maneras
coincidentes de percibir los problemas
y sus posibles soluciones.

PERFIL PROFESIONAL.

El término de perfil profesional suele

hacer referencia tanto al producto de
una experiencia educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto.

ANALISIS DE LA JERARQUIA DE LAS NECESIDADES
DE SATISFACCION DEL SER HUMANO.

Maslow ayuda aentender qué tipo de
necesidades tienes, lo interesante es que estas
necesidades son universales, es decir, no
importa tu raza, posicién econémica, ni
nacionalidad. Lo interesante es que la prioridad
de unas necesidades u otras depende de
ciertas condiciones.

ANALISIS DE LA MOTIVACION COMO UN
FACTOR DE LOGRO.

La motivacién es el conjunto de
variables intermedias que activan la
conducta y/o la orientan en un sentido
determinado para la consecucién de un
objetivo.




