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Introduccion

En la actualidad, las empresas estdn comprometidas con aumentar sus estandares de
calidad y su productividad. Para lograr este objetivo, organizaciones de todos los

sectores productivos estdn en una bisqueda constante del candidato ideal, aquel que
cuente con las lcualidades necesarias

| y que sea capaz de cumplir con las exigencias que
el trabajo requiere. Aunque existen suficientes personas que son candidatos con la
debida preparacién académica, algunas de ellas no cuentan con la experiencia laboral
suficiente o la capacitacién adecuada para alcanzar ciertos puestos de trabajo.



https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/cualidades-profesionales

INSERCION LABORAL, MUNDO PROFESIONAL Y
EMPRENDIMIENTO

4.1 Concepto de Insercion Laboral

La insercién laboral es el proceso mediante el cual una persona accede al

mercado de trabajo, integrandose activamente en una actividad productiva. No se
trata solo de conseguir un empleo, sino de adaptarse a las exigencias del mundo
profesional, demostrar competencias, y mantener una trayectoria laboral
INSERCION sostenible en el tiempo.
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4.2 Complejidades del Mundo Laboral Actual

El entorno laboral moderno esta marcado por multiples desafios:

o Transformacion digital: la automatizaciéon y la inteligencia artificial

modifican perfiles y tareas.

e Inestabilidad econémica: los mercados globalizados generan incertidumbre

y cambios constantes.

o Flexibilidad y precarizacién: aumento de trabajos freelance o temporales, a

veces con menos garantl'as.

e Alta competencia: mayor exigencia en formacién y habilidades blandas.

e Diversidad y multiculturalidad: equipos internacionales, entornos

colaborativos y plurales.
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4.3 Curriculum Vitae

El curriculum vitae (CV) es la carta de presentacidon profesional por excelencia.

Debe ser claro, conciso y destacar:
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Debe adaptarse a cada oferta laboral y ser visualmente atractivo sin perder
profesionalismo.

4.4 Protocolos Profesionales
4.4.1 El Saludo

El saludo es el primer contacto en cualquier entorno profesional. Debe ser cordial,
firme y respetuoso. Dependiendo del contexto, puede ser verbal, escrito o fisico
(como un apretdén de manos o una inclinacion de cabeza).

PROTOCOLOS
ESTRUCTURA Y

OBJIETIVOS

4.4.2 Juntas de Trabajo
En reuniones de trabajo es fundamental:
e Llegar puntual

e Escuchar activamente



e Participar con argumentos claros
e Respetarturnos de palabra
e Tomar notasydar seguimiento a los acuerdos

La comunicacion efectiva y la colaboracién son claves para el éxito grupal.

4.5 Tarjeta de Presentacion
Es un recurso profesional breve que contiene:
e Nombrey cargo
e Empresa o actividad profesional
e Datos de contacto (teléfono, correo, redes)

e Logo oidentidad visual

Debe ser clara, elegante y reflejar la marca personal o corporativa.

4.6 Entrevista de Trabajo

La entrevista es un momento crucial para demostrar valor y encajar en la cultura de
una organizacion.

4.6.1 Personal (cara a cara)

e Vestimenta adecuada
e Lenguaje corporal positivo
e Preparacion sobre laempresay el puesto

e Respuestas seguras, pero naturales



4.6.2 En Linea

e \Verifica conexién, cdmaray micréfono

e Fondo limpioybuenailuminacion

e Mismo nivel de profesionalismo que una entrevista presencial

4.6.3 Por Outsourcing (Head Hunters)
e Reclutadores externos que buscan perfiles especificos

e« Enfocan entrevistas en competencias clave y objetivos profesionales

e Esimportante destacar logros y adaptabilidad s

Diferencias entre
Reclutador.
Headhunter

4.7 Identidad Digital

Nuestra presencia en Internet también habla por nosotros. Una identidad digital
cuidada refuerza la marca personal y puede abrir puertas laborales.




4.7.1 Manejo de Redes Sociales

e Usar Linkedln como herramienta profesional

e Evitar contenido polémico o poco profesional en otras redes REDES
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4.7.2 Correo Electronico
e Direccion seriay con nombre real
e Buenaredaccion, ortografiay estructura

o Saludos cordialesy cierre profesional

4.8 Emprendimiento
¢Qué es el Emprendimiento?

Es la capacidad de identificar oportunidades, asumir riesgos y desarrollar ideas o
proyectos que generen valor. No se limita al Aambito econdmico; también puede ser
social o cultural.

Tipos de Emprendimiento
o Empresarial: creacion de empresas con fines comerciales.
e Cultural: proyectos que promueven el arte, la identidad y las tradiciones.
e Social: iniciativas que buscan resolver problemas sociales o ambientales.

Caracteristicas del Emprendimiento

e Creatividad

MPRENDIMIENTO ——




e Iniciativa
e Resiliencia
e Liderazgo
e Capacidad de adaptacion
Ejemplos de Emprendimiento
e Una startup tecnoldgica que desarrolla apps educativas.
e Un colectivo artistico que promueve el arte urbano en su comunidad.

e Una ONG que brinda acceso a agua potable en zonas rurales.



