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4.1 CO"CF—;PLO del insercion 4.2 Complejidades del 30 driculith vitas Rt 4.4 Protocolos
aboral. mundo laboral actual. ; profesionales.
P_l'opeso en el que intervienen El mayor problema para El término es una locucion latina ,
distintos  factores  para  su encontrar trabajo es la que en espafiol significa “carrera de Conjunto de  reglas
reallzamon_, como las enorme cantidad de personas la vida" y su objetivo cer_er_nomales que rigen una
caracteristicas que presentan que buscan emplearse o es describir la experiencia laboral, actividad,
las personas y las oportunidades cambiarlo, en relacién a los preparacion académica, establecidas por un decreto o
que r:)freoe el mercado laboral, puestos de trabajo disponibles. que califican a una persona para por la costumbre.
originandose un realizar determinado trabajo.
encuentro entre, empleabilidad y ~ - ‘~ - \ -~
\.ocupabilidad. o
i E I R ol i # ™,
Dicho esto Por otro lado Pues bien Definitivamente
_ B e e Los ™ Tactores a  considerar que
Los modelos aproximados al Las empresas prefieren Titulo datos SO estimulan la  confianza vy
fenomeno de la insercion son: subcontratar ciertas tareas y alidiive gxp Erica certidumbre en las relaciones
modelo empirico y modelo servicios que les significaran r(j)fesio,nal fonaracion profesionales  son:  Equilibrio
tedrico menores costos y mayor P Aémica v habill dp dp emocional imagen fisica y manejo
eficiencia. SREETE TRy RRIE RS del estrés.
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/AMbOS ™ "observan — de  manera 7 E : & b

comun  tres sistemas de|
interaccion: el sujeto que ! |
quiere acceder al mercado Iaboral,i
el mercado de trabajo y la politica|
economica que |

“Con nuestro CV queremos
decile al empresario que
somos profesionales y estamos
preparados para desempenar el
puesto de trabajo ofertado.

La pérdida de la motivacion es,
sin duda, una de las principales
razones de esa alta rotacion.

La regla de oro para la sana
convivencia laboral entre
hombres y mujeres es: en el
ambiente

profesional no hay género pero
si buena educacion

establece la legislacion.

Y -

2 b e inaeiaany il b s - i,
s e O B b

e ————————
ORI, 5% I | S

e R A

s
.
s
)




Unidad 4.

4.6 Entrevista de trabajo.

4.7 Identidad digital.

4.7.2 Correo electrénico.

4.8 Emprendimiento.

Ante un puesto de trabajo
vacante o de nueva creacion,
se establece el perfil del
candidato y, a través de la
entrevista, se elige a uno de
los candidatos para cubrir el

\ puesto determinado. V.

Sus caracteristicas; Nombre
de usuario y contrasefia, fecha
de nacimiento
numero de seguridad social
historial meédico, actividades
de busqueda online, como
\{ransacciones electronicas,etc. .

Recomendaciones basicas
para que el correo consiga mas
claridad y objetividad: hagalo
sencillo y corto: Las frases
demasiado largas o complejas
dificultan el

v entendimiento. s

Emprendimiento es cualquier
actividad nueva que hace una
persona, que

puede tener como finalidad
lograr ganancias econdémicas

0 no.
v o

Dicho sea de paso

En sintesis

Para continuar

Por ejemplo

Los tipos de entrevista son:
Individual y colectiva.

Las categorias de la identidad
digital son: informacién,

elementos de autenticacion
datos, identificadores, trazas

Los puntos y comas: El uso
l6gico, facilitan la lectura y su
compresion, no olvide que
una coma mal situada o un

Los tipos de Emprendimiento
son: emprendimiento
empresarial, emprendimiento

digitales. punto  incorrecto,  puede cultural, emprendimiento
cambiar completamente el social, efc.
. / \ , \ significado de la frase. \ .
{Algunas preguntas para la} { | ha i (ol i) BT ™
i i iata: | | Describe Unicamente @ una | i oyig claro: Debemos evitar | | Resumir un capitulo de un |
Ipl‘eparaCIOn de una entrevista: i | persona a través de la i i ? T I it i i
¢ Por qué dejo su ltimo trabajo?! | informacién sobre i i las abreviaturas y utilizar | i libro, estudiar para un |
i,Qué conoce sobre nuestra; | |5 folacionas A TN tipos de letras faciles de leer | | examen, organizar ideas |
iempresa? W : d6 ets sl Ry ! | para un proyecto o una !
bl ; _ i i interacciones de este sujeto. | i 3 gt s ol ,
ELDOHC[E se ve en cinco anos?i ! | : que no cansen l1a visia | i presentacion. E
\¢ Por qué deberia contratarlo? ./ A b \ ; i }
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