
Ensayo 



Nombre del Alumno

William Misael Ramirez Lopez 

Nombre de la materia

Proyección profesional

Cuatrimestre

“8”

Lugar

Comitan De Dominguez 

 



INSERCION LABORAL PROFESIONAL

CONCEPTO DE INSERCIÓN LABORAL.

COMPLEJIDADES DEL MUNDO
LABORAL ACTUAL

EL SALUDO
PROTOCOLOS

PROFESIONALES.

CURRICULUM VITAE

es un ámbito de desarrollo interpersonal
que facilita los contactos y la

incorporación a redes, a la vez que
permite participar en acciones colectivas

Los cambios sociales, los hábitos de
consumo, las nuevas tecnologías, la crisis
económica, las decisiones políticas y la

globalización

saludo es un símbolo de
bienvenida, respeto y aprecio
por la gente que nos rodea

es una descripción de normas internas
que deben seguirse en una empresa. Estas

sirven para marcar pautas de
comportamiento y los procedimientos

para realizar operaciones diarias

es un documento en el que un
profesional expone las características
más destacables y relevantes de su
trayectoria profesional y educativa



INSERCION LABORAL PROFESIONAL

JUNTAS DE TRABAJO

TARJETA DE PRESENTACIÓN

EMPRENDIMIENTO

MANEJO DE REDES SOCIALES

ENTREVISTA DE TRABAJO 

como la agrupación de un número determinado de
personas que durante un tiempo establecido

intercambian opiniones y conocimientos bajo la
dirección de una persona con el fin de alcanzar un

objetivo común, la toma de una decisión o la
búsqueda de una solución.

es un documento práctico
que se utiliza para difundir
la información de contacto

o la de la empresa

El emprendimiento es el proceso de
diseñar, lanzar y administrar un

nuevo negocio, que comienza con una
pequeña empresa o empresa

emergente, ofreciendo a la venta un
producto, servicio o proceso

al proceso de identificar, monitorear y
analizar los comportamientos de las

audiencias en redes sociales con el fin de
generar estrategias de comercialización de
productos o servicios a través de la creación
de contenido de valor en estas plataformas

Una entrevista de trabajo es una
conversación entre un solicitante de

empleo y un representante de un
empleador que se lleva a cabo para

evaluar si el solicitante debe ser
contratado


