
Mayreni Morales Perez
PROYECCION PROFESIONAL 
Yaneth Fabiola Zolorzano 

Contaduria Publica y Finanzas
8 cuatrimestre

UDS



UNIDAD IV
4.1 CONCEPTO DE

INSERCIÓN LABORAL.

MAPA
CONCEPTUAL

4.3 CURRICULUM VITAE

4.2 COMPLEJIDADES
DEL MUNDO LABORAL

ACTUAL.

producto como cualquier cosa que
se puede ofrecer a un mercado
para su atención,
adquisición, uso o consumo, y que
podría satisfacer un deseo o una
necesidad

Según Bisquerra (1992), la inserción laboral es
un proceso integral en el que intervienen
distintos factores para su realización, como
pueden ser las características que presentan
las personas y las oportunidades que ofrece el
mercado laboral

Existen diferentes modelos que se han
aproximado al fenómeno de la
inserción para explicar este proceso;
por un lado encontramos el modelo
empírico

Los dos modelos, observan de
manera común tres sistemas
de interacción: el sujeto que
quiere acceder al mercado
laboral, el mercado de trabajo y
la política económica que
establece la legislación.

Muchos candidatos para un solo
puesto: El mayor problema para
encontrar trabajo es la
enorme cantidad de personas que
buscan emplearse o cambiarlo, en
relación a los
puestos de trabajo disponibles.

 La
pérdida de la motivación es, sin duda, una de las
principales razones de esa alta rotación.

El término es una locución latina que en español
significa “carrera de la vida” y su objetivo
es describir la experiencia laboral, preparación
académica, conocimientos y habilidades
que califican a una persona para realizar
determinado trabajo.

 la popularización de las bolsas de
trabajo online, las redes sociales y
medios de
comunicación digital, la forma en la que
debe redactarse un currículum se ha
modificado y
no es la misma que hace 10 años. 

Hay elementos clave que todo currículum
vitae debe tener, ya sea en versión online o
escrita, sin embargo es importante que sepas
que NO existe un CV que se ajuste a todas
las necesidades.  PROTOCOLOS PROFESIONALES.

la protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad,
establecidas por un decreto o por la costumbre

El orden institucional norma los procesos de
socialización. Interioriza y comparte
los significados. Orienta los caminos de convivencia.

Son las formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por sentado que todos
los participantes observarán.

Subcontratación o Outsourcing: Las
empresas prefieren subcontratar
ciertas tareas y
servicios que les significarán
menores costos y mayor eficiencia.

Rotación: A nivel general, la mayor
rotación está en los cargos de
atención de público
(Informaciones, Ventas, Reclamos y
Atención de público en general) y se
debe a que por
la naturaleza de la labor, esos
trabajadores están más expuestos a
desmoralizarse



UNIDAD IV
4.4.1 EL SALUDO

MAPA
CONCEPTUAL

4.5 TARJETA DE PRESENTACIÓN.

4.4.2 JUNTAS DE
TRABAJO.

producto como cualquier cosa que
se puede ofrecer a un mercado
para su atención,
adquisición, uso o consumo, y que
podría satisfacer un deseo o una
necesidad

El saludo, junto con el contacto visual y la
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de
presentación

Conservar la mano limpia y libre de
sudor. Si el sudor es un problema, lleve
siempre consigo un pañuelo y limpie
sus manos antes de saludar.

Apretar firmemente, pero sin
lastimar, sacudiendo la mano
del otro no más de un
par de veces.

 organización como un sistema de
comunicación exige, para su
funcionamiento, el
intercambio de información mediante
diferentes formatos que permitan la
interacción
productiva de los involucrados

La tarjeta de presentación institucional es uno
de los planos de identidad gráfica más
personalizados, pues informa no sólo el nombre
de la persona que lo ofrece, sino también
define la organización a la que pertenece.

 La tarjeta de presentación debe estar
actualizada y en perfectas condiciones.

Nunca debe darse con tachaduras o
con el nombre escrito con bolígrafo.

4.6 ENTREVISTA DE TRABAJO.

Es la técnica más utilizada en los procesos de
selección de personal. Ante un
puesto de trabajo vacante o de nueva creación, se
establece el perfil del candidato y,
posteriormente, a través de la entrevista, se elige a
uno de los candidatos para cubrir el
puesto determinado.

Durante la entrevista tendrás que venderte a ti mismo
y para esto habras de saber
de antemano cuáles son tus puntos fuertes y cuáles
los débiles, con la intención de
compensarlos.Es una situación que produce un alto

grado de nerviosismo y ansiedad.
Puedes
prepararla de antemano y afrontar la
entrevista como un reto enriquecedor,
una situación
de la que puedes aprender y obtener
aspectos positivos.

Las juntas de trabajo son modelos de
comunicación que
estimulan la eficacia de la toma de
decisiones de la toma de decisiones y
contribuyen al
éxito de los resultados. 



UNIDAD IV
4.6.1 PERSONAL

MAPA
CONCEPTUAL

4.6.3 POR OUTSORCING (HEAD
HUNTERS).

4.6.2 EN LÍNEA

producto como cualquier cosa que
se puede ofrecer a un mercado
para su atención,
adquisición, uso o consumo, y que
podría satisfacer un deseo o una
necesidad

Es un diálogo directo entre el
entrevistador y entrevistado.
El entrevistador dirige
la conversación e intenta
entresacar la máxima
información posible del
candidato.

El entrevistador dirige la conversación
y hace las preguntas al candidato
siguiendo un
cuestionario o guión. 

El entrevistador te dará la
iniciativa a ti, y deberás
desenvolverte por tu cuenta. 

Un hecho importante es que la
entrevista se grabará y podrán verla
de nuevo. Esto
ya sucede en algunas entrevistas
presenciales, en las que se instala
una cámara para grabar
la sesión. 

Por último, es conveniente que tengas previsto
cualquier inconveniente técnico.
Haz pruebas con las aplicaciones que sean
gratuitas de las que te mencionamos en el
siguiente apartado y pon a punto tu ordenador y
la webcam si no la tienes integrada para
que no te dé problemas en el peor momento.

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter,
como se dice en inglés, a tu
puerta, siempre es un momento de sentirse
orgulloso

Normalmente los cazatalentos buscas sobre todo estas
seis virtudes en un
candidato, además de su conocimiento del sector o su
especialidad

Capacidad de adaptación. La vida empresarial está cada
vez más marcada por
cambios, cada vez más rápidos y cada empresa es otro
mundo.

En algunas modalidades, la
entrevista no se hace en directo, sino
que se facilitan
unas preguntas por video y tendrás
un tiempo para leerlas y contestarlas.

En una entrevista online la imagen
sigue contando, pero también es
cierto que hay
algunos detalles que no van a
apreciarse tanto como en una
presencial. 



UNIDAD IV
4.7 IDENTIDAD DIGITAL.

MAPA
CONCEPTUAL

4.8 EMPRENDIMIENTO.

4.7.1 MANEJO DE
REDES SOCIALES.

producto como cualquier cosa que
se puede ofrecer a un mercado
para su atención,
adquisición, uso o consumo, y que
podría satisfacer un deseo o una
necesidad

Identidad digital Al igual que
la identidad humana, la
identidad digital se compone
de las
siguientes características,
datos y atributos

Nombre de usuario y contraseña
• Fecha de nacimiento
• Número de seguridad social
• Historial médico
• Actividades de búsqueda online, como
transacciones electrónicas,
• Historial de las compras y del
comportamiento online

Cualquier interacción que ocurra en el
contexto digital proporciona datos sobre lo
que
hemos hecho y el ámbito en el que lo
hemos hecho; esto es muy relevante a la
hora de
seleccionar a un candidato atendiendo a su
comportamiento

Cuando alguien te conoce por primera vez, te
descubre en tu página web, en el perfil de
una red social o en tu página profesional, por
ejemplo, deberás enfocarte en un primer
momento en captar su atención y conectar a nivel
emocional con esta persona, en
proyectar una imagen de ti agradable (de forma
consciente y estratégica).

Una manera inteligente de gestionar nuestro
rastro digital es ser conscientes de que
existe y controlar la imagen que se proyecta de
nosotros…

Existen diversas razones para promover el
emprendimiento, tanto a nivel general como
del emprendimiento juvenil en particular.

La creación de emprendimientos es una importante fuente
de crecimiento económico y
social, pues contribuye a la generación de puestos de
trabajo

El concepto de sociedad emprendedora, que expresa dicha
evolución en el pensamiento,
alude a las comunidades en las cuales la población es capaz de
generar iniciativas y
proyectos innovadores en distintos espacios de actuación y de
adaptarse flexiblemente a
los cambios en un mundo cada vez más incierto

Es una realidad, el futuro es digital.
Pasa por las manos de Google, de
Facebook y demás
redes sociales. menudo no somos conscientes de la

inmensa cantidad de información que
hay en en
internet sobre nosotros




